Munkaterv — 2026/2027. nevelési év Budadrsi Vackor Ovoda

BUDAORSI VACKOR OVODA

2040 Budadrs, Szabadsag (it 136.

MUNKATERV OM-O g;t;rsu;sité: ( (')vo/daigazga@:
a2026/2027-es nevelési évre VWigw S // C(//l il

Legitimdcios eljdrds

A munkatervet az intézmény igazgatdja készitette a
neveldtestiilet kozremiikodésével

2026. szeptember 15.

.

cnndbr i (Cada L.
igazgato
p.h.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
munkatervet az intézmény nevelStestiilete 2026. szeptember
I5-i értekezletén 5/2026. sz. hatérozatéval elfogadta

2026. szeptember 15.
AN
....... Y F L o A NP
Jjegyzokonyv-vezetd

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a sziildi szervezet a munkatervet
véleményezte és elfogadésra javasolta:

2026. szeptember 15.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2026.09.01. — 2027.08.31.




Munkaterv — 2026/2027. nevelési év Budadrsi Vackor Ovoda

O 0 3 O Wn

A MUNKATERV TARTALOMJEGYZEKE

cHELYZELEIEMZES........eeeiee et e e e e e e e e e e nnnes 3
1.1 TArYi fRILELEIEK ...ovviieiieiiieeiie ettt ettt ettt e e eessaeesaesnnaens 3
1.2, SZEMELYT fRIELEIEK ...ooveviieiieeeiee e et e e e e eeaee s 3

- ATtalAN08 TUANIVAIOK ... 8
2.1. A 2026/2027 NeVEIEST €V TENAJE ....veevieeiiieiieeiieiie ettt ettt et reesiee e e sereeaeesane e 8
2.2. A MUKOAES TENAJC.....eeeeiiiieciieeeiie ettt et e e e e et e e e e e s aeeessbeeessseeessseeennnes 8
2.3. A nevelés nélkiili munkanapok idOpontja €s felhasznalasa ............cccccveevcvieencieeenneeenne. 8
2.4, NyAri ZAras 1dOtArtAIMA .......ccveeiuieiiieriieeieerieeieeete et eseeeteesteeesbeessaeebeesseeesseesssessaessseans 8
2.5. NyiltnapoK 1dOPONLIa.....cc.eeeiiiiiiiiiieiie ettt ettt e ens 9

. Pedagogiai folyamatok .........cc.eeiiiiiiiiiiieiee e et 9
3.1. Kiemelt céljaink ¢és feladataink a 2026/2027 nevel€si €vben.........cocvevverveecieeneeenenne. 9
3.2. A pedagdgial MUNKA tEIVEZESE......ecvuuierieeeiieiieeieeiie et ereteereeieeesreeseeesbeesaaeesbeensseenseas 11
3.3 MEEVALOSIEAS. ..ttt ettt et et ettt et sttt esneeenreas 13
B4  EIIENIOTZES ...ttt sttt ettt st a et nt ettt eneens 15
3.5, EITEKEIES covouvvevneeencieseesc sttt 17
3.6, KOITEKCIO ...ttt ettt st et e ettt e sabeesabeenbeesneeenseas 18

. SZemelyiS€g- €5 KOZOSSEZIRIICSZEES. ...eouviiiiiiieiieeiie et 18
4.1.1. Ovodan beliili fejlesztd/gyogypedagogiai terV...........oeeweveeereeeeeeeeeereeeeeeeeeneeeen. 18
4.1.2. Az dvoda tervezett SZOIGAItAtASAL .......eeueevueriiriiiieicecccce e 19
4.1.3. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltetelei ...........ovwmrvemrieeeeeereeeeeeeeeeeeeeen. 19
4.1.4. AlapSZOIGAITAtASOK .......eovviieiiiieiie ettt ettt e e e e e narae e 19

CET@AMENYEK ... et e eeas 25

. Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommuniKacio ..........cceeevieeeiieeniiieenieeeieeceeeeiees 26

. Az Intézmény KUISO KapCSOlatai........eeeiuviieiiiieiiieeiie e 27

. A pedagogiai mUKOAES fRItELEIET .......ocuviiiiiiiieiieie e 30

. Az 6voda igazgatasi teriiletei €s feladatal ........ccceeevveieiiiieiiieeieee e 32
9.1. Munkaltatoi feladatok ..........coouiiiiiiiiiiie e 32
9.2. Pedagdgiai feladatok ..........c.ceeuiiiiiiiiieiieeieee et 33
9.3. Taniigy-igazgatasi feladatok............cccoviiriiiieiiiieiie e 33
9.4. Gazdalkodasi feladatok .............ooiiiiiiiiiiii e 34



Munkaterv — 2026/2027. nevelési év Budadrsi Vackor Ovoda

1. Helyzetelemzés

1.1 Targyi feltételek

Intézménytiink jol felszerelt, esztétikus kornyezettel rendelkezik. A nevelémunkahoz sziikséges eszkdzok
rendelkezésre allnak, az allagmegovast folyamatos odafigyeléssel és karbantartassal biztositjuk. Az IKT
eszk6zok rendelkezésre allnak, ezek kihasznaltsidga megfeleld, jol szolgdlja a neveld munkat. Zo6ld és
Madarbarat évoda cimmel rendelkezdé intézményiink megfelel a kornyezeti és fenntarthatosagi nevelés
elveinek. A magasagyasok, a madartani 6svény és a szelektiv hulladéktarolok mellett az idei nevelési évben,
az elmaradt ,mezitlabas™ parkkal szeretnénk gazdagitani az 6vodai kornyezettudatos udvari életiinket.
Napelemrendszeriink jol szolgalja a takarékos energiafelhasznalast, ami mar évek 6ta kiemelt helyet foglal
el neveld6 munkankban A kiilonleges béanasmodot igényld gyermekek neveléséhez, megfeleld
eszkozkészlettel rendelkeziink, de specialis eseteknél lehetdséget biztositunk az eszkoz bovitésre.

Koltségvetés:

Nyildszarok, redonyok elavultak, cseréje aktualis

Kiils6 szigetelés hianyzik, javitand az energiafelhaszndlast

Klima beszerelése, az épiiletben talalhato helyiségek a nyari honapokban tulmelegszenek

Epiilet el6tti parkolds megoldatlan

Mosdok felujitasa

Foldszinti aula almennyezet felszerelése

o Kapuhoz beléptetd rendszer kialakitasa
Eszkozbeszerzés:

Szényeg csere a Mokus csoportban
Asztalok, székek cseréje a méhecske csoportban
Butor csere a Méhecske csoportban
Beépitett szekrény a tornaszobaba
Fitotestek burkolatcseréje
Foldszinti parafatablak, auldk butorainak cseréje
Személyzeti hiité beszerzése
Logopédia butor beszerzése

o Elhasznalddott eszkdzok folyamatos potlasa
Karbantartas, feldjitas:

e  Mosdok, melegité konyhak tisztasagi festése
e Hangszigetel0 plexifal karbantartasa, mackok tjra festése

1.2. Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett 1étszam

Allashely/munkakir Eng?délryezett A mu,nkayéllalék
1étszam létszama

Ovodaigazgato 1 116
Ovodaigazgato-helyettes 1 1£6
Ovodapedagdgus 9 916
Fejleszt6 pedagdgus 1 16
Ovodatitkar 1 116
Pedagogiai asszisztens 1 1£6
Dajka 5 516
Takarito 1 1£6
Gazdasagi, ¢s kisegité munkakor (konyhai dolgozo, .

. 2 2 16
karbantart6)
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Osszesen: 22 allashely 22 f& alkalmazottal.

Ovodankban a személyi feltételek az elmult években egyenletesen biztositott volt. Az id3szakosan eléforduld
iires allashelyet sikeriilt rovid idén beliil szakképzett dolgozoval betdlteni.

Munkakérok, munkavallalok, beosztasok

Ssz. Csoport neve Létszémbvodapedagégus/ nemzetiségi Dajka neve Pedagégiai
6vodapedagdgus neve asszisztens neve
1. | Méhecske 23 | Vitainé Farago Réka Kis Renata
csoport Sark6zi Andrasné
2. | Baranyka 24 | Spisak Zsuzsanna Bogdanné
csoport Marko Barbara Nevel6s 1ldiko
3. | Mdkus csoport 24 | Horvath Monika Szallerné Boédogh
Leipanné Deak Judit Csilla
4.| Brumi -maci 20 | Makrainé V. Gyongyike Szente I1diko
csoport Kovacsné Cs. Dalma
nemzetiségi pedagdgusok
5. | Kippkopp 18 | Révyné Simon Katalin Pasztor Gyorgyi | Fiilop Viktoria
csoport Sebestyén Andrea
Osszesen: | 109 10 5 1

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Horvath Monika Nem relevans

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név Munkaidé
Ovodapszichologus Hevesi Judit péntek
Logopédus Kédas Evelin hétfo, szerda
Gyogytestneveld Lakos Csilla hétfo, péntek

Foglalkoztatottak szama

14 12 12 12
12
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8

6
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2
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23/24 24/25 25/26 26/27

B Pedagdégusok  ® Noks-munkakor — m Technikai dolgozok
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A 2026/2027 nevelési évben varhatéan 2 pedagogus jelentkezik pedagdégusmindsitési folyamatra (mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljards, megujitod eljaras). A 2026/2027-es nevelési évben az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésben (intézményi vagy komplex intézményi) nem szerepel intézményiink, melyet
az Oktatasi Hivatal szervez.

A pedagogusok elémeneteli rendszer szerinti besorolasa

Pedagogus-besorolas Létszam Arany
Gyakornok 016 0%
Pedagogus 1. 7 16 58,3%
Pedagogus 1. 4 16 33,3%
Mesterpedagogus 116 8,4%
Osszesen 12 6 100%

Az intézményben 12 {6 pedagdgus dolgozik. Koziiliikk 7 6 (58,3%) Pedagogus 1., 4 6 (33,3%) Pedagogus 1., 1
16 (8,4%) pedig Mesterpedagogus fokozattal rendelkezik. Gyakornoki besorolast pedagdgus jelenleg nincs.

A besorolasi adatok alapjan a neveldtestiilet tagjai megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkeznek, ugyanakkor
a pedagogusok tobb mint fele még Pedagdgus 1. fokozatban van. Ezért a kovetkezd id6szak kiemelt feladata a
magasabb fokozat megszerzésére iranyuld motivacio erdsitése. Az intézményvezetés szakmai tamogatassal,
belsd tudasmegosztassal, mentoralassal és a mindsitési eljarasra torténd felkésziilés segitésével Osztonzi a
Pedagogus 11., illetve hosszabb tavon a Mesterpedagdgus fokozat elérését. A magasabb fokozat megszerzése
hozzajarulhat az egyéni szakmai fejlédéshez, a pedagodgiai munka szinvonalanak emeléséhez, valamint az
intézmény szakmai eredményességének tovabbi erdsitéséhez.

A felelosi rendszer miikkodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkddtetjiik.

Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalo neve

Feladat

Igazgatd-helyettes

Révyné Simon Katalin

A munkakori leiras szerint

Komplex modszertani
munkakdz0sség-vezetd

Sebestyén Andrea

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint

Zenei munkakdzosség
vezetd

Marko Barbara

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint

Mérés-értékelés szakmai
munkak6z0sség vezetd

Vitainé Farago Réka

A szervezeti és milkodési szabalyzatban foglaltak
szerint

Kreativ-miivészeti
munkak6zosség vezetd

Spisak Zsuzsanna

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint

Gyermekvédelmi felel6s

Kovéacsné Csizi Dalma

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

Konyvtar- és Mesedoboz

Markoé Barbara
Spisak Zsuzsanna

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkozoket a vezetésnek.

Nevel6i szobaért felel6s

Sarkozi Eva
Fiilop Viktoria

Figyelemmel kiséri a neveldszoba rend;jét, frissiti a
faliujsagot, dekoraciot.
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Megbizatis, A munkavallalé neve Feladat
reszortfeladat
Makrainé Vincze Rendben tartja az dvoda udvari szertarjat, az ott
Szertarfelelds (udvari) Gyongyike 1évo targyi eszkozoket, jelzi a meghibasodasokat,
Leipanné D. Judit hianyokat, a beszerzend6 eszkozoket a vezetésnek
, . Spisék Zsuzsanna Rendben tartja a tornaszobai szertart, az ott 1évo
Szertarfelelds (torna . L. bt L PR
szoba) Mar’ko Barbara ta.r’gyl eszkozoket, JCI?I a n‘l‘eghlbasoda§0kat,
Puskas Zsuzsanna hianyokat, a beszerzend6 eszkdzoket a vezetésnek
Az O6vodara vonatkozé palyazati lehetOségeket
Pélyazatfigyeld Marko Barbara figyelemmel kiséri, a palydzat megirasat
megszervezi.
Marké Barbara Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
Dekoracidért felel6s Spisak Zsuzsanna dekoraciot és a kozponti faligjsagot.
Fiilop Viktoria

761d 6vodai programok, Megszervezi a z0ld jeles napokhoz kapcsolodd

Vitainé Farago Réka

z01d faligjsag felelGs programokat, frissiti a zold falitijsagot.
Munka- és tiizvédelmi Balizsné Miczak | Micgszervezi a munka- & tiizvédelmi okfatst, &
. . . ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
felelos Katalin, Hobaj Zsolt .
feladatait.
A1 Figyelemmel kiséri a beérkezd tovabbképzési
;l;(izﬁ)zbkepzesekert Kovacsné Csizi Dalma | lehetdségeket, tajékoztatja errdl a nevel6testiiletet

a heti megbeszélések alkalmaval.

) Az tinnepek, jeles napok alkalmaval egyeztet a
Unnep felel6s Révyné Simon Katalin | felel6sokkel, segit a forgatokonyv
Osszeallitdsaban, Gtletek gyljtésében.

A ellendrzési tervnek megfeleld rendszerességgel

Horvath Moénika elvégzik az ovoda tisztasaganak vizsgalatit. Az
Tisztasagi felelOs Révyné Simon Katalin | ellen6rzés eredményérdl feljegyzést készitenek,
Nevel6s 1ldiko tajékoztatjdk a vezetét és visszacsatolnak a
dolgozoknak a munkatarsi értekezleten.
Honlap felelds Juhész Anita Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja.
Elokésziiletekért felelds Hobaj Zsolt Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és
(értekezlet, megbeszélés) Juhasz Anita technikai feltételeket.
Révyné Simon Katalin | Elkészitik az éves leltart, Osszeirjak a selejtezési
Leltarfelelds Sebestyén Andrea jegyzeket.
Pasztor Gyorgyi
A fényképezés Juhasz Anita Felveszi a kapcsolatot a  fényképésszel,

megszervezi a fényképezés idOpontjat, és errdl

szervezésének feleldse Kovacsné Csizi Dalma | .7 ) A 1
tajékoztatja munkatarsait és a sziiloket.

1.3. Alapadatok

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2 Oizfiln(;i]l.

1. | Beirt gyermekek 109

2. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0

3. | Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek 20

4. | Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 0

5 HH gyermek 0

6. | HHH gyermek 0

7. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 2
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 20%?1132)1.

8. | Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezdk 49
3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢lok 34

10, Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos | 3
gyermeket nevelnek

11. | Nevelésbe vett gyermek 0

12. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 4

13. | Veszélyeztetett gyermek 0

14. | Jelzést/intézkedést tettiik a szakértdi bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) folyamatos

15. | Félnapos 6vodas gyermek 0

16. | Nem étkez6 0

17. | Specialis étrendet igényl6 gyermek 1

18. | Diabétesz-1 gyermek 0

19. | Allergiaval kiizd6 gyermek 0

20. | Tehetségigéretes gyermek 25

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2026 szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-
rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeldljik]:

Nemi ;
- a0 e Lét
Eletkor szerinti megoszlas | megosz- .
A csoport Kor > szam | SNI | BTM | HH | HHH | Szamitott
Ssz las o
neve csoport ot létszam
év . i
alatti 34 (45| 56 | 6-7 | fia | lany
3-4 18 12| 6 18 18
1. | Kippk
"PpropP évesek
4-5 24 12 | 12 24 24
2. | Baranyka ,
évesek
5-6 22 1 12 | 11 23 1 23
3. | Méhecske B
évesek
a | Mokus 4-? és 5- 4 6 9 5 (11| 13 24 3 24
6-évesek
. . 6-7 3 17 113 | 7 20 20
5. | Brumimaci ,
évesek
Osszesen: 22 | 30 | 34| 23 | 34| 23 109 4 109

Ovodéankban az elmult években a gyermeklétszam alakulasa idealisnak mondhat6. A csoportok jellemzden 23-
24 fovel mikodnek. A legkisebb alapteriiletii csoportban (felvehetd 20 f6) az idei évben kiscsoport kezd. Az
ismétld nagycsoport a Brumimaci csoport 20 fével miikodik, igy az iskola elétti utolsé évben az alacsonyabb
létszam miatt az ovodapedagdgusoknak tobb lehetOségiik nyilik az egyéni foglalkozasokra, fejlesztésekre,
felzarkoztatasra.
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Gyermekek és foglalkoztatottak szama
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M Foglalkoztatottak szdma M Gyermekek szdma

2. Altalanos tudnivalok

2.1. A 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026 szeptember 1 — 2027 augusztus 31.

Az ovoda nyari zarva | A ,aris iddszaka: 2027. junius 21. —julius 23. (5 hét)
tartasanak tervezett ) o . .
idépontja: Az 6voda nyitasa: 2027. julius 26. fenntart6i dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2027 februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

2.2. A miikodés rendje

Az 6voda Otnapos munkarenddel miikddik, napi 12 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstdl
tavozasig dvodapedagdgus vagy pedagodgiai asszisztens foglalkozik.

Nyitvatartas:

6.00 — 18.00 ora kozott

Csoportdsszevonas:
e reggeli idoben: 6.00 —7.00 6ra kozott
e  délutani idoben: 17.00 — 18.00 6ra kdzott

2.3. A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

Nevelés nélkiili
munkanapok

Oszi — 2026.09.18: neveldtestiileti értekezlet

Varosi Pedagogiai Nap — 2026.11.02.

Szakmai nap — 2026.12.12.

Téli — 202.01.22: nevelGtestiileti értekezlet

Nyari- 2027.08.30. - nevel6testiileti értekezlet

2.4. Nyari zaras idétartama

Nyari miikodés 6sszevont
csoportban

2027. jalius 26. — augusztus 31.
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Nyari zaras

(A zéras ideje alatt a
felyjitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Fenntartoi engedellyel zarva tartunk. Fogadé intezmény — Zippel-Zappel
Ovoda
2027. jonius 21. —jalius 23. Nyitas: 2027.07.26.

Az 6vodai mikédés rendje: Az 6voda az iskolai sziinetek iddtartama alatt is folyamatosan biztositja a
gyermekek ellatasat. A gyermeklétszam jelentds csokkenése esetén — a gazdasagos és észszerli mukodes,
valamint a megfelel6 személyi feltételek biztositasa érdekében — az intézmény Osszevont csoportokkal
miikddik. A csoportok dsszevonasardl és annak iddtartamarol az ovodaigazgatd az elézetesen felmért sziiloi
igények €s a tényleges gyermeklétszam figyelembevételével dont.

2.5. Nyiltnapok idépontja

2027. 08.31 déleldtt 9.00.00-12.00-ig; meghirdetés online kdzosségen
keresztiil

2027 04.12-13-14 délelott 8.00-11.00-ig; meghirdetés: falitjsagon, honlapon
keresztiil

Nyiltnapok

3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Kiemelt céljaink és feladataink a 2026/2027 nevelési évben
e Az intézmény torvényes és jogszerii miikodtetése

Célunk: Az ONOAP, a Pedagogiai Program, az alapdokumentumok iranyelveinek megvalositdsa a nevelés
folyamatéban, oviKRETA rendszer 0j tartalmainak hasznélataban val6 jartassag megszerzése

Feladat:

+ a 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl meghatérozasa
alapjan: ,,A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta
Osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodd —
amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd
fejleszt6 pedagogiai tevékenységben vesznek részt.”

«  OviKRETA rendszer 0j tartalmainak megismerése, hasznalatanak elsajatitasa

e Mozgassal a harmonikus fejlédésért

Célunk: A gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodésének tamogatasa a mindennapos,

¢lménykozpontl ¢és életkorhoz igazodd mozgasos tevékenységeken keresztiil. A mozgas megszerettetése, a
rendszeres mozgas iranti igény kialakitasa, valamint a nagymozgasok, a koordinacio, az egyensulyérzék, a
testséma, a téri tajékozodas €s az alloképesség fejlesztése. A mozgasos tapasztalatok tudatos felhasznalasa a
figyelem, az 6nszabalyozas, a feladattudat és a kozosségi egyiittmiikodés erdsitésére.

Feladat:
e Mindennapos, valtozatos, élménykozponti mozgas biztositasa.
e Differencialt, egyéni sziikségletekhez igazodé mozgasfejlesztés.
e A munkakozosségek éves terveinek és programjainak kapcsolodasa a kiemelt témahoz.
e Bels6 tudasmegosztas, bemutatok és mithelymunkak szervezése.
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Mozgasfejlesztéshez kapcsolddo belso ¢€s kiilso képzések szervezése, képzéseken valo részvétel.

Uj modszerek, jo gyakorlatok megismerése és beépitése a pedagdgiai munkéba.

Szabadtéri ¢s kozosségi mozgasos programok szervezése.

A csaladok bevonasa ko6zOs mozgasos programokkal, sportnapokkal és mozgasra 0sztonzd
kezdeményezésekkel.

Fenntarthatosag és kornyezettudatos életmodra nevelés

Célunk: A mar kialakult kornyezettudatos 6vodai gyakorlat tovabbfejlesztése, a fenntarthatdosag elveinek

mindennapi tevékenységekben torténd élményszerii megvaldsitasa.
Feladat:

A gyogyndvényes ¢€s fliszerndvényes magasdgyasok bdvitése, gondozisa, a termények
felhasznalasa.

A tandsvény rendszeres haszndlata, tartalmi tovabbfejlesztése.

A mezitlabas szenzoros park kialakitasa, hasznalatanak beépitése a mindennapokba.
Madéretetés, madarvédelem és az dvoda €l6vilaganak folyamatos megfigyelése.
Komposztalas és szelektiv hulladékgyiijtés gyakorlati alkalmazasa.

Viz- és energiatakarékos szokdsok erdsitése a gyermekek mindennapjaiban.

7061d jeles napokhoz kapcsolddo élmény- és tevékenységkdzpontil programok megvaldsitasa.
Ujrahasznosithat6 és természetes anyagok tudatos hasznélata az 6vodai tevékenységekben.
A csaladok bevonasa k6zos kornyezetszépitd, ndvényiiltetési és gylijtdprogramokba.
Kornyezettudatos programokhoz kapcsolodé palyazati lehetdségek felkutatasa.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IXo | X XTI, | XIL | I | IL | IOL. | TV. | V.| VL. | VIL | VIIL

Munkavédelem, tiizvédelem X

Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok nyitasa, lezarasa

az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamolo6 elkészitése X X

Munkakori leirasok aktualizalasa X

Meérések X X X | x| x
Hospitalasok, hazi tovabbképzés X| X X| x| X

Sziil6i értekezletek megtartasa X X X
Munkatarsi megbeszélések X X | X X | x| x| x X x| x X X
Tovabbképzés megszervezése X

Nevelési-tevékenységi terv X X

elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek x| X X x| x| x X X

Pedagogiai Program SZMSZ,
Hazirend aktualizalasa X X X

A munkakdzosségi tervek,
beszamolok elkészitése X X
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A kotelezd 6vodaba jaras
figyelemmel kisérése X | x| x X | x| x| x X | x| x X X

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett €s/vagy a kiemelt X X| X X | x| x| X | X X| X X X
figyelmet igényld gyermekek
feltérképezése, a fejlédés folyamatos
nyomon kdvetése

Kapcsolattartas a partnerekkel X x| x X x| x| x X x| X X X

Unnepek, rendezvények, X x| x X x| x| x X x| X X X

Munkaltatéi feladatok: atruhazott
feladatok, folyamatos ellendrzése

X X | x X | x| x| x | x X | x X X
Els6s gyerekek nyomonkdvetése,
iskolai visszalatogatas N
Nyilt nap X X

3.2. A pedagégiai munka tervezése

Az év fo célkitiizései:

Az , Ertékmegdrz8” pedagdgiai program megvalositasa a gyakorlatban.

Az abban megfogalmazott értékrend beépitése a csoportos tervekbe, megvalositasa a mindennapi
neveld munkaban figyelembevétele a mindennapi nevelésben.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintli tervezés és gyakorlati megvalositas sordn.
A kozosség értékeinek megdrzése, az 0j értékek felismerése, azok beépitése a neveld munkaba.
Az 1j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartisa

Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miikodtetése

A gyakornok, illetve palyakezdé munkatarsak munkajanak segitése, nyomon kovetése, mentor
pedagbdgus tamogatasa.

Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysdganak novelése jatékban,
munkaban, tanulasban.

A csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa mellett, a csalad és 6voda egyiittmiikddésének
mélyitése, online formak lehetéségének biztositasa, a nemzeti és nemzetiségi hagyomanyok
apolasa, kulturalis értékek kozvetitése.

A tdrvényi és helyi szabalyozasok megfelel6 alkalmazasa.

Az onértékelés, a kiilsd szakmai ellenérzés, az oviKRETA és a pedagogusok életpalyamodell
rendszerbdl adodo feladatok ellatasa.

Nevelésiink célja: hogy a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasaval az

¢letkori, egyéni sajatossagok, valamint az eltér6 fejlodési iitem figyelembevételével:

elésegitse gyermekeink sokoldalu, harmonikus fejlodését;

lehet6vé tegye a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat;

a csaladokkal valé hatékony egylittmiikodes, az egylittnevelés, segitse a helyes szocialis
magatartasformak kialakulasat,

megismertesse és apolja a nemzeti és a német nemzetiség hagyomanyait, kultirajat, nyelvét,

az Onazonossag megdrzésével, biztositsa az integracio lehetdségét.

segitse el6 az iskolara valo felkésziilést, kdzvetetten az iskolai beilleszkedést.

a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése.
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Céljaink eléréséhez a helyi pedagogiai programban megfogalmazott feladatok megvalositasat a
munkaterviinkbe terveztiik.
A nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelése iranyelvének megfeleléen célunk, hogy:
e agyermekek szamara megfeleld érzelmi biztonsagot nyujtd kétnyelvii kdrnyezetet biztositsunk,
e az dvodai nyelvi neveléssel megalapozzuk a gyermekek iskolai nyelvi nevelésének megkezdését,
o a gyermekekkel - életkori sajatossagaik ¢és egyéni fejlettségiik figyelembevételével -
megismertessiik, megszerettessiik a német kisebbség nyelvét és kultard;jat,
e a lehetdségeknek megfelelden atorokitsilk a kulturdlis hagyomanyokat, melyeket beépitiink
ovodai életiinkbe is,
e anémet nemzetiségi csaladban nevelkedd gyermekekben mélyitsiik a német nemzetiséghez vald
tartozas érzését, vagyis segitsiik 6ket onazonossaguk megerdsodésében.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026. 09. 30-ig

A csoportnapld megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre szolo nevelési terv és az éves
tevékenységi terv elkészitése.

A felvételi és mulasztési napld kitdltése

Anamnézis lapok kitdltése. Heti tervek minden hét hétfore.

Felelos

Csoportos 6vodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

A 1II. félévre sz016 nevelési terv elkészitése, heti tervek elkészitése

Hatarid6/k II. féléves nevelési terv: 2027 02. 01.
Komplex Fejlodési naplo: 2026 10. 13 —10. 31. és 2027. 05. 01 — 05. 31.
Heti tervek minden hétfore

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat Az ,.évszakprojektek™ és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatarido Oszi: 2026.11.30.; té1i:2027.02.28.; tavaszi: 2027.05.31., nyari:2027.08.31.
Nevelési terv: 2027.02. 01. és 2027. 06. 04.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2026.10.30. és
2027.05.31.

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi Dbeszamolo |+ kiemelt téma beépitése a tanulasi tervekben

megallapitasai alapjan |+ a zold 6vodai programok, fenntarthatosdg megjelenitése a tervezd
megfogalmazasra  keriil6 | munkaba
feladatok « oviKRETA hasznalatanak egységesitése (hataridok, reflexiok)

» apedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
Nevelési-fejlesztési tervek * aszintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni

¢s ¢életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulasi
tervezése

folyamat

* a pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmod alapjan
késziiljenek a tervek

» a szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzdket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek el6zetes élményei, tudasa,
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cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és
képességeket, attitlidot

* az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
modszerével térténjen

* az eltérd fejlodést mutatd gyermekek
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozod egyéni

legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

ismereteket,

A fejlodés
kovetése

nyomon ,
y esetében a

terv elkészitése,

3.3. Megvalésitas

Cél: amegvalositas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa neveldtestiileti
szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos alkalmazasa, a mérési-
értékelési eredmények figyelembevétele a neveldmunkaban.

Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027 nevelési év aktualis céljai és feladatai:

2025/2026 nevelési év beszamoloja

Kiemelések —

a 2025-2026. nevelési év

beszamoldjabol

(Fejleszthetdségek, fejlesztési

iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Szakmai tovabbképzés,
innovacio és az inkluziv
nevelés tAmogatasa

- Az intézményi sziikségletekhez, kiemelt témahoz igazodo
modszertani tovabbképzések timogatasa (Kett pedagogia,
Elményorientalt mozgas, Mozgaskotta, a nemzetiségi és inkluziv
nevelés).

- A megszerzett ismeretek beépitése a mindennapi gyakorlatba belso
tudasmegosztas, hospitalas és szakmai mithelymunka keretében.

- A bevalt j6 gyakorlatok intézményi szintli tovabbfejlesztése és
megosztasa.

Vezet6i utanpotlas és
pedagogus-elomenetel

- A munkako6zdsség-vezetok és szakmai feladatokat vallalo
pedagdgusok onallosaganak, felelosségvallalasanak és vezetoi
kompetenciainak erdsitése feladatdelegalassal és szakmai
lehetdségek biztositasaval.

- A Pedagdgus II. és Mesterpedagdgus fokozatra alkalmas kollégak
tajékoztatdsa, motivalasa és felkésziilésiik tamogatasa.

Egyéni banasmod,
inkluziv és preventiv
fejlesztés

- A korai szlirések megszervezése ¢€és az eredményekre épiilod
differencialt fejlesztés.

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakért6i javaslatainak
alkalmazasa, egyéni fejlesztési tervek készitése €s nyomon
kovetése.

- Fejleszto szakemberek és a csaladok egyiittmiikodésének erdsitése,
a sziikséges targyi és modszertani feltételek bdvitése.

. Fenntarthatdésag és
palyazati tevékenység

- A Z6ld Ovoda és Madarbarat Ovoda céljaihoz, a tandsvényhez,
magasagyasokhoz, zold jeles napokhoz és udvari fejlesztésekhez
kapcsolodo palyazatok rendszeres figyelése.

- A megval6sithato palydzatok eldkészitése, a kapcsolodo feladatok
éves litemezése ¢és értekelése

- Flszer-¢és gyogyndvényes magasagyasok gondozasa, novények
sokoldalu felhasznalasi lehetdségeinek megismerése,
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- Mezitlabas szenzoros park kialakitasa

- Tehetséggondozas és| - A gyermekek erdsségeinek és tehetségigéreteinek tudatos
iskolara felkészités felismerése, gazdagito tevékenységek, programok és palyazati
lehet6ségek biztositasa.

- A nagycsoportosok mozgasos, kognitiv, anyanyelvi, szocialis és
érzelmi képességeinek differencialt fejlesztése, kiilonos tekintettel
a figyelemre, 6nallosagra, feladattudatra és instrukciokdvetésre.

- Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa a csaladokkal és
szakemberekkel egyiittmiikodve

- Tudatos tervezés, - Intézményi programok — kiilonésen a tavaszi — Osszehangolt és
mérés és ellendrzés egyenletes litemezése.

- A mérések eredményeinek beépitése a tervezésbe, a fejlesztési
feladatok évkozi nyomon kovetése €s értékelése.

- Az oviKRETA-dokumenticié egységes, pontos vezetése, a
pedagogiai reflexiok mindségének fejlesztése.

- Tudasmegosztas — bels6 | - Pedagogusok szakmai értékeinek megosztasa, beépitése a
értékek és a munkako6zosségek munkajaba
tovabbképzések - Rendszeres bels6 hazi tovabbképzés alkalmaval, a kollégak altal

. ey kialakitott j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, atadasa,
tapasztalatainak atadasa. s
hospitélas.

- A Kevésbé eredményes | - Kimeneti mérés: a ruhazat rendben tartdsa (71%), a kdrnyezet
teriiletek javitasa rendezettségének megdrzése (75%), valamint az 61t6z6 rendjének
bekeriil az éves fenntartasa (71%)
munkatervbe. - Gyermeki elégedettség: a pihenés 81%

- Fenntartéi elégedettség: Fenntartoi megkeresésekre torténd
gyorsabb reagalas

- Sziiléi elégedettség: Az étkezés mindségével kapcsolatos
észrevételek egyeztetése a szolgaltatoval és a fenntartoval, a
valtozasok nyomon kdvetése és kommunikalasa

- Adminisztracié és | - A tavolmaradasok igazolasi rendjének és az intézményi
informaciéaramlas dokumentaci6 gyakorlatanak feliilvizsgalata, a parhuzamos
fejlesztése adminisztracid csokkentése az oviKRETA lehetSségeinek célszerii

hasznalataval.

- A bels6 és fenntart6i informacioaramlas gyorsitasa, a felel0sségi és
kommunikacios rend kovetkezetes alkalmazasa.

Pedagogus tovabbképzés intézményi programja

Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a gyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban, Mit és hogyan? A magyarorszagi német
néphagyomanyok atadasa az 6vodaban, Alapozo mozgasfejleszto allapotfelmérés: Mddszer a gyermeki
idegrendszer mozgasos, érzékszervi felmérésére, Miért dithds a kisfin, miért sir a kislany? - Erzelmi
nevelés az 6vodai mindennapokban, fgy tedd ra képzés, KETT pedagogia, Elsésegély képzés,
Gyermekjogi ismeretek (Hintalovon)

Hazirend

A mikddésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a csalad
sokoldalu, bizalomra épiilé egylittmiikodése sziikséges.
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A belsé ellendrzés altalanos rendje
Az ellendrzés alapja:

e anevelési program, az éves munkaterv, teljesitménycélok, illetve a mindségi munka, a kittizott feladatok

megvalosulasanak nyomon kovetése

Az ellendrzés célja:

3.4. Ellenorzés

e az eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése

Budadrsi Vackor Ovoda

e erbsségeink, hianyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,

o a kitiizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az

ovoda mitkddési folyamataba

e akorszeri, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a nevelomunka soran

Az ellendrzés feladata:

e az intézmény altal a pedagogiai programban megfogalmazottak dsszevetése a miikkddési gyakorlattal

e az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda

miikodési folyamataba

o Segitségnytjtas a célkitiizések elérés¢hez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.

e A pedagogus kompetenciak nyomon kovetése a latogatasok soran

Az 6vodaigazgato ellendrzo tevékenysége

Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellenérzést
végzo személy

A miikdodés torvényessége — gazdalkodas

A hazipénztar kezelése titkar folyamatos igazgatd
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a o . ,
befizetések ellendrzése titkar folyamatos 1gazgato
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak betartasa titkar, alkalomszerti igazgato
Y Y igazgatohelyettes £azg
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész . . ,
vezetése, lezarasa az oviKrétaban pedagogusok folyamatos 1gazgato
A felvételi és mulasztasi naplok . ,
‘s £ L Iy . 1gazgato,
megnyitasa, naprakész vezetése, lezarasa pedagdgusok folyamatos . ,
gs igazgatohelyettes
az oviKrétaban
évente két
A fejlodés nyomon kovetését szolgald edacéousok alkalommal az ioazeatd
Fejlodési naplo vezetése az oviKrétaban pecagos ellendrzési terv £azg
szerint
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program igazgato, torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat pedagogusok esetén
.y . , 2026
Hazirend igazgatd szeptember
Pedagogus tovabbképzési program igazgato 2027 éprilis 30. igazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat ioazoatd 2026
HACCP-szabalyzat £4z& szeptember
Tovabbképzési program adatszolgaltatas ioazeatd 2026 oktober
OH-nak gazg 31.
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Budadrsi Vackor Ovoda

Az ellenorzést

Az ellendérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Ly .
végz0 személy
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltdrozas leltarfelel 0s6k 2026 december igazgatd
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a
kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzék titkar 2026 december igazgato
alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- €s tlizvédelmi szemle karbantarto félévente igazgatd
Az udvari jatékok naponkénti ellenOrzése karbantarto félévente igazgatd
Tisztasagi ellendrzés dajkak, konyhds kéthetente feleldsok
Személyi feltételek

Személyi anyagok titkar félévente igazgato
Egészségligyi nyilatkozat ¢€s vizsgalati Gitkér félévente igazgatd
adatok
Munkakori leirasok titkar évente igazgatd

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagobgiai folyamatok, tevékenységek

félévente, az

profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok

tervezése, reflexioi, a  gyermekek pedagoégusok ters‘i}:r?zrzzeizl 15 igazgato
fejlédésének nyomon kdvetése - P
idépontokban
A pedagogiai folyamatok megvaldsitasa,
nevelés-/tanuldsszervezési eljarasok, , o g
o1 pedagbgusok, az ellendOrzési
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, . . .
munkatarsakkal NOK’S- ’ terybf:n szerepld igazgato
Kiemelt teriilet: fenntarthatésag munkavallalok iddpontban
munkakbz0sség- munkak?')zéssé i
A szakmai munkako6zdsség tevékenysége vezeto, . , & igazgato
edacoousok talalkozokon
pecagog valo részvétellel
Fejlesztopedagogiai tevékenység gyc’l)(;ffggceiglgl?):gus félévente igazgato
a gazdalkodassal
kapcsolatos
A nevelémunkat segitd ¢és egyéb konyhas, dajka, sz?:a}gja;(;k (oazeatd
munkakort betoltd kollégak munkaja kertész-karbantartd DI, gazg
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
gyermekvédelmi
Gyermekvédelem felelGs, félévente igazgato
pedagbdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa,
az étkezési téritési dijak megallapitasa, a oy s . ,
sziilo6i befizetések, esetleges hatralékok titkdr félévente 1gazgato
Kiilon foglalkozasok
A sziilok igényeire alapozott ¢s az 6voda A fog'1 alkozgst 1 . ,
vezetd személy félévente 1gazgato
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Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok . g .
végz0 személy

A szervezet miltkodése

igazgatohelyettes,
A vezetés szinvonala munkak6z0sség- folyamatos igazgato
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény belsd ¢és kiilsé alkalmazotti fol . ,
kapcsolatai k6zb6sség olyamatos 1gazgato
Az igazgatdé szakmai latogatasanak rendje:

Oktober: Kippkopp csoport

November: Baranyka csoport

Januar: Mokus csoport

Februar: M¢éhecske csoport

Maércius: Brumi-Maci csoport

Az igazgatd szakmai latogatasainak témaja:

Az ovoda Pedagogiai Programjaban és a munkatervben meghatarozott nevelési teriiletek feladatainak
megvaldsitasa, nemzetiségi nevelés a mindennapokban, kiemelt téma megjelenése a gyakorlatban. A latogatas
célja a igazgato részErdl a segitségadas.

Felelds: Balazsné Miczak Katalin, Révyné Simon Katalin, Sebestyén Andrea

3.5. Ertékelés
Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLL,EGéK/ TERI"JLETE}( — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara az EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK és
alkalmazasaval 2027.05.31-ig keriil sor.

Intézményiinkben a teljesitményértékelési iddszakot a nyari ovodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezése €s lebonyolitasa okan szeptember 1-t61 majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a
hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv
egyeb mas tartalmaihoz is.

Teljesitményértékelés iitemezése

Teljesitményértékeléssel érintett I((tl(?ll_)(:;)t Hatarido Felel6s
Pedagogusok 2027.05.01 — 05.15. 2027.05.31. Igazgatd
Pedagoégiai munkat segitok 2027.05.01 — 05.15. 2027.05.31. Igazgato
Egyéb alkalmazottak 2027.05.01 — 05.15. 2027.05,31. Igazgatd

Mérés-értékelés - Tervezett mérések
Mérés Mérés idopontja Felel6sok
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Bemeneti neveltségi szint mérés a

A csoportokban dolgozo kollégak

elégedettségmérés

Kippkopp csoportban Oktdber Munkak6z0sség-vezetd
) . Alkalmazotti k6z0sség tagjai
Alkalmazotti elégedettség mérése Aprilis
Munkak6zosség-vezetd
Kimeneti neveltségi szint mérés a . -~
M¢éhecske, Brumi maci és Mokus Majus CSOpOI‘tOkba.l:l c}olgozo koll”e gak
Munkak6z0sség-vezetd
csoportban
Fenntarto1 1gény- Tanius Igazgato

Munkak6zosség-vezetd

3.6. Korrekcio

Cél: a mérések, ellendrzések €s értekelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények megtartasa,
az esetlegesen feltart hianyossagok javitasa mind az dnfejlesztés, mind az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

e amérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartdsa, a hianyossagok javitasa

A 2025-2026. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

- Kimeneti

A ruhazat rendben tartasa 71%
mérés alapjan | Kornyezet rendben tartasa 75%, az
01t6z6 rendben tartasa 71%.

* a ruhdzat, a kornyezet és az 06lt6z6
rendben tartasahoz kapcsolodd szokas- és
szabalyrendszer tudatos erdsitése

» kovetkezetes, ¢letkornak megfeleld
onallosagra nevelés a  mindennapi
tevékenységekben

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszk6zok mélyrehatdé megismerése

és alkalmazasa.
Feladat:

o a megfigyelések €s a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének

tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos tervezése és

megvaldsitasa a nevelémunkaban

4.1.1. Ovodan beliili fejleszté/gyégypedagégiai terv

Fejlesztépedagégus/ gyégypedagégus, gyogytestneveld tevékenysége - Orarendek - Tervezett beosztisok

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejlesztd délelbtt délelbtt délelétt délelétt délelét
Gyogytestnevelo X X
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Gyogypedagogus

A gyoégypedagogus végzettségii fejlesztopedagogus a hét minden napjan végzi a fejleszt6 tevékenységét a
munkatervének megfeleloen.

Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

4.1.2. Az 6voda tervezett szolgaltatasai

Ssz Szolgaltatas Szolesltaté Mikor? Intézményi
) /tevékenység g koordinator/felelos
1. | Ovistorna Pozsgai Etényi Zsofia | Csiitortok 16.00 BMK
. | Ovifoci Liver FC Hétfo, szerda 16.00 BMK
3. | Sakk Szabo Erik EV. Kedd 15.45 BMK
Ingyenes szolgaltatas
| | Hittan | G.P. | Kedd 16.00 | BMK
4.1.3. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos Védono

Dr. Karoly Eva

Berczi Boglarka

Kotelezoé sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott

figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendo siirgosségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek

biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megbrzésére

forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény

fennallasarol a kdznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és sziirések és azok idépontjai

Vizsgalatok és | Lisztérzékenység Fogaszati Védonoi sziirés Fogaszati

sziirések vizsgalat sziirés dentalhigiénias

foglalkozas
1dgpont 2026.10.13. 2026.09.28, | Havonta/Szikség 2027.01.
eseten
4.1.4. Alapszolgaltatasok
Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek
SzéKkhely
Ssz. Fejlesztési teriilet
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Specialis szolgaltatast nyujto
1. Logopédiai ellatas X X
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2. Ovodapszichologus X
3. Gyogytestnevelés X X
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek

Nyelvi mithely mitkodtetése
Ovifoci, ovistorna, sakk kiilonérakra torténd

A tehetségigéretek ) , , , ., gyermekek, Sziilok,
felfedezése, gondozasa javaslattétel, képessegek alapjan. pedagdgusok
’ Palyazatokon, varosi rendezvényeken valo
részvétel (rajz, Zsirdf kupa, Mozgés fesztival)
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Syakértéi vélemén SNI  gyermekek  vizsgilati  eredményét gyermekek, pedagogiai
Kérése  a pedacd ia}; figyelembe véve kap fejlesztést a gyermek az szakszolgalat, szakért6i
szakszolgélattlcj’)l £08 intézményben, jelenleg nincs SNI gyermek | bizottsag, pedagogusok,

ovodankban

gyogypedagogus, sziillok

Egyéni fejlesztési terv

a fejlesztési tervet a pedagogusok és a fejlesztd
pedagogus kozosen allitjak Gssze

a gyogypedagdgus meghatirozott Oraszamban
fejleszti a gyermeket, egyéni fejlesztési tervben
vezeti a gyermek fejlodési folyamatat.

Készitése egyéni fejlesztési terv « A csoportban kiemelt pedagogusok
figyelemmel segiti az oOvodapedagogus a
gyermek fejlédését. Fejlodési naploban nyomon
kovethetd az eredmény.
egyénre  szabott  technikdk, = modszerek
alkalmazasa
Egyiittmiikodés a segit6 Szakemberek javaslatainak beépitése a fejlesztés g’yégypedag(")gus,
szakemberrel folyamataba ovodgpedagogus,
pszichologus
A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
a fejlesztések, a szamukra megfeleld teriileten gyermekek, pedagogiai
Egyéni fejlesztési terv valosulnak meg sz,alkszolgéle}t, )
Kkészitése egyéni képességeikhez igazodoan fejlesztd pedagogusok, fejlesztd
differencialas, specialis eljaras alkalmazasa pedagogus/
gyogypedagdgusok
Az egyéni binisméd kognitiv és mozgasfejlesztés, éVOQapeQagégusok,
megvalésulésa integrélt nevelés pedagoglal asszisztens,

gyogypedagogus, gyermek

Az egészséges €letmadd alakitasa

Tartalom

Erintettek

o A gyermek egészséges testi és szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez

sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa.

o Testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése, a harmonikus, dsszerendezett

mozgés fejlodésének eldsegitése.

Gyermekek,
pedagdgusok, pedagogiai
asszisztens, dajkak
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A napi életritmus kialakitasa.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgésigényiik kielégitése.

A gyerekek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése.

Az egészséges €letmod, a testdpolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az egészségmegodrzés szokasainak kialakitasa.
Megfelelo szakemberek bevonasaval, a sziildvel, ovodapedagogussal
egylittmiikodve, specidlis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok alakitdsa a
kornyezettudatos magatartas és megalapozasa.

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Tartalom

Erintettek

Erzelmi  biztonsagot, bizalmat nyujtd  szeretetteljes  csaladias,
kiegyensulyozott, nyugodt légkér megteremtése a beszoktatastol az
ovodaskor végéig.

Az ovoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermek, valamint az dvodai
alkalmazottak k6zotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze.
Egyszerre segitse a gyermek szocialis erkdlcsi érzékenységének fejlodését,
én tudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd, Onkifejezd
torekvéseinek

Sétak, kiranduldsok szervezésével aktivan hozzjarulunk ahhoz, hogy
gyermekeink megismerjék a kozvetlen természeti és tarsadalmi
kornyezetiiket, ezzel segitve a nemzeti identitastudat kialakulasat, valamint
a szlil6foldhoz vald kotédés megalapozasat, hazafias nevelést.

Célunk, hogy a megismerés folyamatiban rd tudjon csodalkozni a
természetben és az emberi kdrnyezetben megmutatkozo szépre, jora és azok
megbecsiilésére.

Nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az
6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és
viselkedése modell értéki szerepet toltson be.

Német nemzetiségi kornyezet biztositasa a gyermekek szamara a
nemzetiségi csoportban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az 6voda egyiittmiikodik
a specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, és nevelés megvaldsitasa

Tartalom

Erintettek

Az anyanyelv fejlesztése ¢és a kommunikdcid kiillonboz6 formainak
alakitasa, beszél6 kornyezettel, helyes minta és szabalykozvetitéssel.

A gyermek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasa,
0sztonzése.

A gyermek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatasa.

A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,

bovitése, kiilonb6zo tevékenységekben ¢és élethelyzetekben vald

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa
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Tartalom Erintettek
gyakorlasa, valamint az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas ¢és a kreativitas) fejlesztése.
o A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése.
e Szokincs gyarapitdsa, szofaji gazdagsdg megalapozasa, folyamatos,
Osszefiiggd beszéd kialakitasa.
e A nyelvi készség fejlesztése. Kommunikécios (verbalis és nem verbalis)
jelzések felismerésének, hasznalatanak gyakorlasa, egyéni banasmod,
differencialt fejlesztés alkalmazasaval.
e A sajatos nevelési igényli gyermekek differencidlt fejlesztése a hatranyok,
lemaradasok csokkentése, a kiemelkedd képességii gyermekek magasabb
szintre valo eljutasa a fejlesztd pedagogus, segitségével.
[ )
A német nemzetiségi nevelés
Tartalom Erintettek

Rendszeres visszatéré kommunikacios helyzetek teremtésével biztositjuk az
utanzason alapuld német nemzetiségi nyelv elsajatitasat. a gyermekek szamara
érzelmi biztonsag megteremtésével. A német kisebbség még meglévo
hagyomanyainak megismertetése, apolasa,

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

A kornyezettudatos életmédra nevelés

Tartalom Erintettek
Takarékossag:
e Takarékossag a mindennapi életben.
e Az energiatakarékossag fontossaga, lehetdéségei a mindennapjainkban és
ovodaban.
o A takarékosabb energiafelhasznaléas tudatositasa
o tisztalkodas sordn a vizzel valo takarékossag
e az drammal valo takarékossag sordn az igény kialakitasa gyermekeinkben hogy
csoporton beliil, illetve az 6voda teriiletén kérje a feln6tt segitségét, hivja fel a
feln6tt figyelmét a villany lekapcesolasara
e A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati Gsszefiiggések meglattatasa.
Ujrahasznositds, szelektiv hulladékeyiijtés:
o A felelés kornyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés -
kornyezetvédelem.
e Hulladék és szemét kozotti kiillonbség megértettetése, tudatositasa. Gyermekek,

e A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazéasa a mindennapokban.
o  Ujrahasznositas fontossaga.
Természetvédelem:
o alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv beallitodas,
er6sodjon a kornyezettudatos magatartas
e Allatvédelemre nevelés- A koriilottiink é16 madarakra valo odafigyelés, a veliik
valo torédés, tehat a napi madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel vald
Osszekapcsolasa.
e madartani 6svény megismerése, oduk, madaretetok gondozasa
e madaretetés fontossaga, haszna
e A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kornyezetiinkre
vald odafigyeléssel magunkon is segitiink
e novény és allatgondozassal vald ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa
(latogatas a Pakozdi Vadasparkba, Allatok gondozasa télen)

pedagdgusok, sziillok
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Tartalom Erintettek

4.2. Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadaést, szeretetet tiikrozo felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcsolatok kialakitasa, az érzelmekre
¢épiil6 kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:

o ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

Az 6vodai élethez kapcsolddo linnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az tinnepek a népi
kultara megismertetésével, apolasaval, megoérzésével. Lokalpatridta szemléletmod kialakitasa a lakohelyiinkkel
kapcsolatos hagyomany6rzo iinnepek megismerésével.
Feladat:
e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatol a neveldmunka szerves részeként tekint
a hagyomanydapolasra
e német nemzetiségi hagyomanyok apolasa

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények
megnevezés | idopont tartalom felelés
Osz
Mese 2026.09.30. Mese vilagnapja alkalmabol a csoportok egyénileg
vilagnapja szerveznek programokat a gyerekeknek. Ovodapedagogusok
Z 2026.10.01. ) - Mark¢é Barb
Vielggnapja Zenebatyu interaktiv eldadas. Okohangszererek. Séié(;i ZL dii’lasné
Lepten- 2026.10.01-02. Interaktiv kdrnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Zsiraf kupa | 2026.10.08. Brumimaci csoport nagycsoportosai részt vesznek a .
L . Brumimaci csoport
varosi sport rendezvényen.
Oszi 2026.10.16. Kiallitas a gyermekek 6szi termésekbdl kesziilt
kavalkad munkaibol. Ovodapedagogusok mesejatéka,
ri?rr{usgyaliorllatok ncf,‘pd'a.llolq(al, kéz’mﬁvres termékﬂelf M. Gyéngyike, R
vasara, Oszi gylimolcsok  kostolasa, sz6lo Katalin. H. Ménika. S
feldolgozasa-must készités és kostolas. Népi fa Aa;‘ n, . MVonika,
ugyességi jatékok. A programot a csalddokkal ndrea
kozdsen szervezzik.
All’atok . 2026.10.02. Intcraktlrv falinjsag készitése az erdei allatokhoz | V.F.Réka
vilagnapja kapcsolddva
Allatok : : Latogatdis a Pakozdi Pagony Vadasparkba a | Sarkozi Eva
s . 2026.10.06. . s
vilagnapja kiscsoport kivételével.
Marton nap | 2026.11. 11. Lampéas  készités.  Marton napi  legenda
felelevenitése, lampas felvonulds. Marton napi | M. Gyodngyike, K.CS.
tlizgyujtas és lakoma a csaladokkal kozosen. Dalma
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Budadrsi Vackor Ovoda

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények

megnevezés idopont tartalom felelés
Lepten- 2026.11.26-27. Interaktiv kérnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Tél
Advent 2026.11.30.,12. | Adventi kozds gyertyagyujtasok a tornateremben. A | M. Barbara, S.
07.,14.,21. csoportok egyénileg hangolodnak és szervezik a | Zsuzsanna
tevékenységeket
Mikulés 2026-12.07. A Mikulas ellatogat a csoportokba és kiosztja a | M. Barbara, S.
gyermekeknek az ajdndékokat Zsuzsanna
Lepten- 2026.12.10-11. Interaktiv kdrnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Karacsony 2026.12.17. Kozos gyertyagyujtas és ajandékosztds az iinnep | Csoportok
reggelén a tornateremben. A csoportban mindenki | szervezésében
egyénileg szervezi a tovabbi programot. Karacsonyi
cip6sdoboz adomanygyiijtés.
Mozgas- 2027.01.29. A nagycsoportosok részt vesznek a varosi | Vitainé F. Réka
fesztival sportrendezvényen Sark6zi Andrasné
Farsang 2027.02.01. - Earsangi fank készitése és kostolasa. | L.D. Judit, H. Zsuzsa,
05. Ovodapedagdgusok mesejatéka a tornaterembe. | K. CS. Dalma
Farsangi kavalkad a csoportokban. K6zds téliizés az
udvaron.
Lepten- 2027.01 Interaktiv kornyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
MOHU 2027.03. Papirgytijtés K.CS. Dalma
k.védelmi
program
Lepten- 2027.02. Interaktiv kornyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Tavasz
Nemzetiségi | 2027.03.16-20. | A nemzetiségi csoport ezen a héten ismerkedik a | M. V. Gydngyike, K.Cs
hét budadrsi hagyomanyokkal, szokasokkal. Latogatast | Dalma
tesznek a helyi Heimat-muzeumba, barkacsolnak,
nemzetiségi tanchazat szerveznek, bemutatjak a
helyi svab viseletet, meghivjak a helyi svab
nagymamakat, svab ételt készitenek, részt vesznek a
varosi szinhazi programon.
Viz 2027.03.22. »lavaszi sz¢l vizet éaraszt...” - komplex mozgasos | Markd Barbara
vildgnapja tevékenység a Viz vildgnapja jegyében az 6voda | Vitainé F. Réka
udvarén, rossz id0 esetén a tornateremben
751d Ovoda falinjsag készitése a viztakarékossaghoz
kapcsolodva
Lepten- 2027.03. Interaktiv koérnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Husvét 2027.03.24+. Felelevenednek a régi huasvéti hagyomanyok, | csoportok
locsolkodast, tojaskeresést szerveziink a | szervezésében
gyerekeknek.
Fo6ld napja 2027.04.21-23. | Az 6voda felviragoztatasa a Fold napja jegyében Ovodapedagogusok
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Budadrsi Vackor Ovoda

Unnepek, hagyominyok, rendezvények

megnevezés idopont tartalom felelés
Fold napi interaktiv faliijsdg készitése: a | V.F.Réka
fenntarthatdésdgra nevelés ¢és kornyezettudatos
magatartas alakitasa céljabol
Anyak napja | 2027.05. 3-6. A csoportok egyéni formaban koszontik az | 6vodapedagdgusok
édesanyakat ezen a napon. A gyermekek sajat
készitésu kézmiives termékekkel, kedves verssel,
dallal, mondodkaval késziilnek.
Madarak és | 2027.05.10. Madarak és Fak napja — Zold Ovoda falinjsag | V. F. Réka
fak napja készitése az év madarahoz és fajahoz kapcsolodva
Lepten- 2027.05. Interaktiv kdrnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Csaladi 2027.05.21. Ez a délutan az egészség jegyében telik. | Vitainé F.  Réka,
sportnap Hangsulyosan megjelenik a mozgas, az egészséges | Sebestyén Andrea,
taplalkozas, a szabadidd aktiv, tartalmas eltoltése, | Sarkozi Eva
mindezt a szildk, gyermekek egylitt. Ehhez
biztositjuk a sport és egyéb eszkozoket és a finom,
egészséges falatokat.
Gyereknap | 2027.05. 28. Koz0s jaték, élmények az udvaron. -Szervezés alatt | dvodapedagdgusok
Kirandulas 2027.06. 08. Buszos kirandulds Martonvasarra, melyen minden | S. Eva, K.CS. Dalma
ovodas részt vesz.
Evzaro - 2027.06.01.- 04. | A csoportok egyéni formaban szervezik az évzardt | csoportok
Bucstiztato és a bucsuztatot. A sziilok is meghivast kapnak az | szervezésében

eseményre.

5. Eredmények

Cél: a kiilonbozé mérési-értékelési mutatdoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az eredmények és

hianyossagok feltarasa, elemzése és értekelése, felhasznalasa az intézményi pedagdgiai célok és feladatok
megvalositasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések, mutatoszamok, fejlettségi

szintek rogzitése:

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat o agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése az oviKRETA rendszerben.

Hatarid6 2026. november, 2027. marcius.

Feladat A sziil6k korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirél és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2025 november, 2026 majus.

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

| A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
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o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

e credmények, fejleszthetdségek rogzitése

Hatarid6 2027.01.31.

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:

Feladat . . .

clada o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése, értékelése
Hatarido 2027.06.11.(csoportszintii eredmény)
Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Cél: a szervezeti kultlra tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas iranti 6szinteség
¢s lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapti vagy elektronikus informaciéaramlés biztositasaval minden
munkatérs szdmara.

Feladat:

e az egyiittmiikddéshez sziikséges feltételek biztositasa

6.1. Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Sez. Idspont Hazi ’bel,n.utato Felelés A bemutatdt tarto pedagogus neve
temaja
1 2026.10.29. KETT pedagogia Balazsn@ M.. Rezsdovics Rita
Katalin
) 2006.11 Zene és mozgas RévynéS. Marko Barbara
) o (Igy tedd rd) Katalin Spisak Zsuzsanna
3. 200701 Mozgaskotta hasznalata Revyne;. S. Puskas Zsuzsanna
Katalin
4 200703, E]mer’lyopenta!t Revyng. S. Vitainé Faragd Réka
mozgasfejlesztés Katalin
6.2. A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai
Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek
Idépont Téma El6adé Felelos
Tanévnyit6 értekezlet: Munkaterv: elokészitése,
attekintése, javaslatok Igazgato
Munkaterv 6sszeallitasa, elfogadasa, Helyettes . .
2026.09.18. | o :
026.09.18 oviKRETA feladatok Munkak6zosségvezetok Ovodaigazgat
Egyéb feladatok megbeszélése, Tiiz-és
munkavédelmi oktatas
2026.11.02. | Varosi Pedagogiai Nap Onkorményzat
2026.12.12. | Szakmai nap Szervezés alatt Ovodaigazgato
Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, | Igazgatod
2027.01 22. | elért célok, megvaldsult feladatok Osszegzése. | Helyettes Ovodaigazgat6
Aktualis feladatok meghatarozasa Munkako6zdsségvezetok
2027.08.30. | A 2026/2027 nevelési év elokészitése Igazgato Ovodaigazgaté

Munkatarsi értekezletek, megheszélések
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Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok ismeretének és a szakmai
tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
e a biztonsagérzet ¢s a kiszdmithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy folyamatosan
értesiilnek az dvodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Az értekezlet Idépont Résztvevok Megjegyzés
tipusa

Igazgatoi Havonta egyeztetett . o .

értekezlet idépontban varosi 6vodak igazgatoi

Vezetoségi Hétf6 13.00 (2 havonta, igazgato, helyettes,

értekezlet aktualitdsnak megfelelden) munkak6zosség vezetok

Pedagégusi . . .

értekezlet Kedd 13.00 (hetente) igazgato, pedagogusok,

igazgatd, helyettes, dajkak,
pedagdgiai asszisztens,
titkar, technikai dolgozok

Szerda 13.00 (havonta, vagy

NOKS-ertekezlet aktualitisnak megfelelden)

Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak

Téma . , X
ismertetése, megszervezése

6.3. A szakmai munkako6zosségek miikodése
Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvaldsitdsa, a nevelés mindségi szinten

torténo tervezése, szervezése.

Feladat:
e aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése
e hazi bemutatok, tuddsmegosztas, képzésen tanult ismeretek atadasa

A szakmai munkakozosség mitkodésének folyamata:

A szakmai munkak6zdsség minden nevelési évben egy, az 6vodaigazgaté altal felajanlott és a nevelGtestiilet
altal elfogadott teriiletet dolgoz fel. Idén a kiemelt téma: ,,Unnepek és hagyomanyok ujragondoldsa a
fenntarthat6sag jegyében”.

Ssz. Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség vezetdje
1. Komplex médszertani munkak6zosség Sebestyén Andrea
2. Meérés-értékelés szakmai munkakdzosség Vitainé Faragd Réka
3. Kreativ — Miivészeti munkakdzosség Spisék Zsuzsanna
4, Zenei munkak6z0sség Marko Barbara

7. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az innovativ javaslatok
figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
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e ameglévo kapcesolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tdjékoztatasa

7.1. Kapcsolattartas a sziillokkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet €s a csoportszintli sziiléi kozdsségeket évente két
alkalommal hivjuk Ossze sziiloi értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet értekezletén az ovodaigazgatd
ismerteti:

e az dvoda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvaldsult eseményeket

e nevelési év kiemelt feladatait

e sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok rend;jét

e Alapitvanyi befizetések felhasznalasat

o  kiilonorak rendjét

A sziilokkel val6 egyiittmiikodés lehetéségei:

Sziiloi értekezletek

Az SZMK értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban
jelzik.

SZMK tagjainak névsora
Csoport Delegalt sziil6
Kippkopp Horvath Veronika
Brumi-Maci Csoka Zsuzsanna, Ban Viola
Mokus Debeljak Hédi, Téth Fanni
Béranyka Korponai-Balazs Eszter, Kovacs Krisztina
M¢hecske Szabo Zsofia, Szekeres Agnes Stefania
SZMK értekezletek
Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s
1. Tanévnyito értekezlet, els6 félés programja 2026.09.24. B. Miczak Katalin
2. Féléves értekezlet, masodik félév programja 2027.01.28. B. Miczak Katalin

A csoportszintii sziil6i értekezletek id6pontja 17:00 6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Csoportos sziildi értekezletek:
1. Uj sziil6k részére
2. Tanévnyito értekezlet minden csoportnak
3. Féléves értekezlet. Beiskolazas, nevelési kérdések felvetése, megbeszélése

(I Tervezett téma Idépont
neve
Kippkopp 1. Uj sziilok tajékoztatasa, ismerkedés 2026.06.16.
Mokus
2. 2026.09.24.

Beszoktatas tapasztalatai

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szilir6vizsgalataval

A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai, programok

Az adott csoportot €rintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a
csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével
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Csoport Tervezett téma Idépont
neve
3. Els6 félév tapasztalatai, masodik féléves programok, gyermekek | 2027.01.28.
fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
Mc¢éhecske 1. 2026.09.24.
Baranyka o A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére, tankotelezettség
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a
csalddbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével
2. Els6é félév tapasztalatai, mdasodik féléves programok, gyermekek | 2027.01.28.
fejlettségmeérésével kapcsolatos tudnivalok
Brumi- 1. 2026.09.24.
Maci o A fejlédés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése
a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével
e Nemzetiségi nevelés
2. Els6é félév tapasztalatai, masodik féléves programok, gyermekek | 2027.01.28.
fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
Nyilt napok az évodankba jaré gyermekek sziileinek
Ssz. Idépont Csoport/a tevékenység tartalma
1. 2026.11.4-6. Marton napi ldmpdaskészités
2. 2026.12.14-17. Adventi jatszodélutan
3. 2027.08.31. Ovodacsipeget6

Az 6voda bemutatkozasat szolgal6é 6vodai nyilt napok

Az 6voda bemutatkozédsat szolgald pedagogiai céli nyilt napot azoknak a sziiloknek szervezziik, akik
érdeklddnek dvodank irant.

Tervezett idépont Tervezett program Felelos

A pedagogiai program és az 6vodai élet jellemzoirdl igazgato,

2027.04.06-08. beszélgetés az érkezé csaladokkal, az 6voda megtekintése | igazgatohelyettes

Egyéni beszélgetések

A szilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol és
magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjik meg az egyéni beszélgetést, melynek soran mindkét
6vodapedagogus jelen van, és a sziilot tijékoztatjak gyermeke fejlodési iitemérdl. A tajékoztatas alapja a
Fejlodési naplo, melyben a pedagogusok a torvényi eldirasnak megfeleléen kovetik nyomon a gyermekek
fejlodését. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Idépont
Korcsoport — — ~ - - — - .
Oszi egyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetés
3 év alattiak és 3-4 évesek | oktober
4-5 évesek november marcius
5-6-7 évesek november

Az online bemutatkozas lehetoségei: Honlap, Mesevar kiadvany, Buda Kornyéki televizio
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7.2. Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Budadrsi Vackor Ovoda

Partner

Kapcsolattartas médja

Felelos

Fenntart6

Intézkedések  meghatarozasa,  amelyek
célkitlizések és miikodés kozelitését
Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
Igazgatoi értekezleteken vald részvétel
Rendezvényekre, linnepélyekre meghivas

biztositjak

igazgato

Onkorményzati
bolcsode, csaladi
bolcsode

Kapcsolatfelvétel a bolcsédével
Konzultacié

igazgatd

Ovoda

Erdeklédésnek és az igényeknek megfeleléen lehetdséget
biztositunk a programjainkon valo részvételre.

Szakmai  munkakozosségi  foglalkozasok  keretében
hospitalés, tapasztalatcsere mas intézményekben

Varosi német nemzetiségi munkakozosségbe valo aktiv
részvétel, nemzetiségi nyilt hét szervezése

Varosi mozgas munkakozosségben vald aktiv részvétel

igazgato

Iskola

Az els6 osztalyosok nyomon kovetése
A leendé elsés tanitoknak lehet6ség  biztositasa
konzultaciora, kotetlen beszélgetésre.

igazgato

Védoéno,
gyermekorvos,
fogorvos

Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok
Gyermekorvos sziirvizsgalatok elvégzése

Fogészati sziirés évente egyszer

Lisztérzékenység sziirés a nagycsoportosoknak.

Szemészeti szlirés: szakorvos/védond évente egyszer
Egészségiigyi felvilagositas, egyéb higiénés vizsgalatok a
terv szerint, vagy sziikség esetén kiilon megbeszélésre.
Folyamatos kapcsolattartas az egészségiigyi
szakemberekkel

A kisziirt gyermekek kdvetése.

igazgato

Pedagogiai
szakszolgalat

Folyamatos kapcsolattartas a munkatarsakkal
Pszichologus, fejleszté pedagdégus meghivasa sziil6i
értekezletekre

Kolcsonos  tajékoztatds a  foglalkoztatott gyerekek
fejlettségérol, irasos vissza jelzés megkérése

Fejleszt6 foglalkozasok kérése

Szakmai tanacskozdsok, megbeszélések szervezése a
pszichologus részvételével

igazgato,

ovodapedagogusok

Pedagogiai
szakmai
szolgaltatés

Képzéseken valo részvétel, szaktandcsadoi tevékenységek
igénybevétele

Ovodaigazgato

8. A pedagogiai miikodés feltételei

8.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség esetén annak
bovitése.

Feladat:
e a pedagbgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura folyamatos figyelemmel kisérése,
hiany esetén jelzés a fenntarto felé
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o targyi eszkdzkészlet folyamatos potlasa, elhasznalodott eszk6zok cseréje

e udvari jatékeszkozok allapotfelmérése, karbantartasa, sziikség esetén cseréj

8.2. Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmtikddd, azonos értékrenddel bird, a pedagdgiai programot
alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az 10j kollégak beilleszkedésének

megkonnyitése.

Feladat:

o a humaneréforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

e 1j kolléga szamara megfeleld informacid a szervezeti struktura megismeréséhez

e szabalyok protokoll, hazirendek attekintése

o megfelel6 munkafeltétel biztositasa

Mindsitd vizsgara az idei évben varhatdan 2 pedagdgus jelentkezik.

Minésités, pedagogiai-szakmai ellendérzés

Pedagogus-tovabbképzések

Tartalmi megujité képzés

A ré 6 Képzé Tovabbképzé . Tavollé Hel ité
resztvevo epzesE ovabb ep'zes Idétartam | Kreditérték 2.1v0. et e yette:snes
neve szervezé megnevezése ideje rendje
Kovdcsné Csizi Enek, zene, rajzolas,
Dalma festés, mintazas, ) szervezés belsd
kézimunka az 6vodaban 30 6ra 30 alatt helyettesités
Valaszthato és egyéb képzés
A résztvevo Kepzesi Tovabbkep’zes Idétartam Kredit T:fwo.llet Helyette.snes
neve szervezo megnevezése ideje rendje
Kovacsné Csizi Mit és hogyan? A
Dalma magyarorszagi német , szervezés belsd
; . 30 ora 15 fs
néphagyomanyok alatt helyettesités
atadasa az 6vodaban.
Puskas Alapozo
Zsuzsanna mozgasfejlesztd
allapotfelmérés: . p
\ . . szervezes belso
Modszer a gyermeki 60 ora 60 e
. alatt helyettesités
idegrendszer
mozgasos, érzékszervi
felmérése.
Sarkozi Miért diihos a kisfiu,
Andrasné miért sir a kislany? . ”
. . ) , szervezes belso
Erzelmi nevelés az 30 ora 30 (s
. . alatt helyettesités
ovodai
mindennapokban.
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Marké Ordkos foy tedd ra 2026.09.19. 15 szombat ;
Barbara Stadio
Spisak Orokos . .
euzSanna Stadio Igy tedd ra 2026.09.19. 15 szombat -
Makrainé }1211)1?: szervezes bels6
(V;mo.ife Ji'ke Modszerta- Hoppe Kenje 2026.10.09. > alatt helyettesités
YOngY ni mithely
Neveldiestilet KETT pedagogia | 2026.09.29. - .
Neveldtestiilet Elsosegély 2026.11. - --
A nem pedagogus munkavallalok tovabbképzése
Helyszin Téma/teriilet
Budaérsi Csillagfiirt Ovoda Els6segély képzés
Budaérsi Vackor Ovoda HACCP képzés
A pedagogusok aktivan bekapcsolddnak a varosi munkakozosségek munkajaba:
e Varosi Német Nemzetiségi Munkakdzosség
e Varosi Mozgas Munkak6zosség
e Varosi Fejlesztd Team
e Varosi Vezet6i Team
9. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai
9.1. Munkaltatdi feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
A dolgozok besorolasa, illetmény-elomeneteli | igazgato, alkalmazotti folvamatos
rendszerének figyelemmel kisérése ovodatitkar kozosség Y
Pedagogusok  teljesitményértékelés  alapu | igazgato, ,
illetményemelése ovodatitkar pedagogusok 2026 szeptember
A munkarend meghatdrozasa, munkafegyelem | igazgato, alkalmazotti folyamatos
betartatasa, ellenorzése ovodatitkar kozosség
A tuz:, munka- ,es balesetvédelmi igazgatd al.ka}ma’lzottl 2026.09 18.
oktatas megtartasa k6z0sség
Munkaruha, véd6eszk6zok biztositasa igazgatd al}ca}ma}zottl folyamatos
k6zosség
Hianyzéasok nyilvantartasa, tulmunka | igazgato, alkalmazotti
. . folyamatos
elrendelése helyettes k6z0sség
Szabac’isagorlam terv joOvahagyasa, szabadsagok igazgatd al}ca}ma}zottl 2027 februdr
engedélyezése kozOsség
Dolgozok teljesitményértékelése, visszajelzés, Igazgato, alkalmazotti
. L . v x 12 helyettes, . 2027.06.15.
fejlesztési lehetoségek megbeszélése i ot e 1o kozosség
koézremiikodok
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Rendszeres neveldtestileti, alkalmazotti (oazeatd alkalmazotti hetente,
megbeszélések megtartasa £az8 k6z0sség kéthetente
oo rs " ez igazgato, fenntarto,
Munkaltatéi adatszolgéltatds a Fenntarto felé ovodatitkar ioazeato, titkdr folyamatos
9.2. Pedagogiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
Az ONOAP megfogalmazott alapelvek
érvényesitése, a  gyermeki  jogok | 6vodaigazgatd nevelOtestiilet folyamatos
tiszteletben tartasa
Csoportszobai pedagogiai kornyezet ovodapedagogusok, i
Kialakitdsa dajkak gyermekek szeptember elsd hét
Uj g}iermekek beszoktatasa, befogadas dvodapedagogusok Uj '.gxermekek, szeptember
segitése szilok
Szu’101 értekezlet r’negtartasa, tajékoztatas dvodapedagbgusok siil 5k 2026.09.24.
az éves programrol
Egyéni fejlesztési tervek készitése ovodapedagogusok, ,
(SNI/BTMN gyermekeknél) fejlesztd pedagdgus gyermekek 2026 okt6ber 15.
Unnepek, hagyoményok, jeles napok ovodapedagogusok al.ka}mzrlzottl folyamatos
k6z0sség
. . s igazgato,
A heszondsi, ettt & 50| oy, | BEROE | iy
gy ) £y fejlesztd szakemberek
Kirdndulasok {oazeatd alkalmazotti kirandulasokhoz
8428 kozosség kapcsolodo
Az o6voda informacids rendszerének {oazeatd alkalmazotti folvamatos
mukodtetése 8478 k6z0sség Y
9.3. Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hatarido
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész {oazeatd igazgatd folyamatos
vezetése, lezdrasa az oviKrétaban 8328 ovodapedagogusok | 2027.08.31-ig
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, {oazeatd igazgato folyamatos
naprakész vezetése, lezarasa az oviKrétaban £azg ovodapedagogusok | 2027.08.31-ig
A fejlédés nyomon kovetését szolgald (vazeatd igazgatd folyamatos
Fejlodési naplo vezetése az oviKrétaban £az8 ovodapedagogusok | 2027.08.31-ig.
igazgato
Ovoda munkatervének elkészitése igazgatd alkalmazotti 2026.09.18.
koz0sség
Szabalyzatok aktualizalasa igazgato al'kaulm?zotu 2026 szeptember
kozosség
A munkakori leirasok feliilvizsgalata, .
w1 s . s s . . alkalmazotti
sziikség esetén aktualizalasa, atadasa a | igazgatd . 2026 szeptember
> kozosség
dolgozoknak
Kapcsolattartas a szakszolgalattal SNI, (oazoatd
BTMN gyerekek esélyegyenléség | igazgatd ge d ag o ’ sok folyamatos
biztositasa) becagogu
Ellendrzési feladatok  (pedagogusok, | igazgato, helyettes, | alkalmazotti ellendrzési terv
dajkak) mk vezetdk kozosség szerint
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Beiratkozds - idopontjinak meghatdrozdsa, | ;.04 4 beiratkozok 2027 februar
kozzététele
Gyermekek nyilvantartasba vétele, felvételi, | . , L .
atveételi hatérozatok kiadAsa igazgato Uj beiratkozok folyamatos
igazgato,
Beszamolo6 készitése igazgato alkalmazotti 2027.06.30.
k6z06sség
9.4. Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelés Erintett Hatarido
Gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar folyamatos
ovodatitkar igazgato, helyettes | (szeptemberben
kiemelt feladat)
Dolgozok adatbazisanak frissitése igazgato ovodatitkar folyamatos
igazgato (szeptemberben
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszdmolédsok készitése ovodatitkar ovodatitkar minden honap 5.
napja
Védoéruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | munkavédelmi 2026. november 20.
felelds
Oktoberi statisztika elkészitése igazgato igazgato, helyettes | 2026. oktober 15.
ovodatitkar
Intézményi éves koltségvetés tervezése igazgato igazgato 2026. november
igazgato-helyettes
Koltségvetés alakulasanak nyomon igazgato igazgato-helyettes | 2026. oktober 15.

kovetése ovodatitkar 2026. december 15.
2027. aprilis 15.
2027. julius 15.
Leltarozas igazgato-helyettes igazgato 2027. augusztus 20.
ovodatitkar
leltardelelds
fenntartod
Ado6 / TB-iligyintézés ovodatitkar ovodatitkar tv. szerint
(januarban kiemelt
feladat)
Ebédbefizetés ellendrzése ovodatitkar ovodatitkar minden hénap 12.
Ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar ovodatitkar nyitvatartasi idében
Palyazatiras igazgato igazgato aktualisan
mk-vezetd
fenntartd
Jogszabalyfigyelés munkak6zosség- Mérés-értékelés mk- | minden honap
vezetd vezeto utolsoé napja
Személyi dosszi€k elkészitése, igazgatd igazgato folyamatos
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)

34




1. szami melléklet: Jegyz6konyv a munkaterv elfogadasarol

Jegyzokonyv
Helyszin: Budaorsi Vackor Ovoda (2040 Budadrs, Szabadsag at 136.)
Idépont: 2026. szeptember 15.
Esemény: Nevelotestiileti értekezlet
Téma: 2026/2027 nevelési év munkatervének és esemény naptaréanak egyeztetése,
elfogadasa
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezeté: Horvath Moénika
Hitelesit6: Révyné Simon Katalin

Baldzsné Miczik Katalin ismerteti az el6zetesen megbeszélt és javasolt tartalmak alapjan 6sszeallitott,
a munkakozosségek, fejlesztd pedagdgus és pszichologus munkaterveivel kiegészitett munkatervet

Vélemények, hozzaszélasok:

A pedagogusok egyetértenek az el6zetes egyeztetések soran sszeallitott munkatervvel.

V.F.R.: A z6ld faliajsdgot tovabbra is miikddtetni fogja, 3sszehangolva a z6ld programokkal.

S.A.: A munkakozosségek egyiitt gondolkodésa segitségével, egy tartalmas, jol osszedllitott, egymésra
épiild eseménynaptart sikeriilt osszeallitani, a munkakozosségek cél és feladat meghatarozasa a kiemelt
célt és a Pedagdgiai Programunk céljainak megvaldsulasat szolgalja.

M.B.: J6 lenne az igazolasok ovikrétdba valo feltdltésében valami valtozas, mert sok felesleges
adminisztracioval jar.

R. 8. K.: Tartalmas, szinvonalas programokkal teli év elétt 4llunk, amihez mindenkinek j6 hangulatu,
Osszetartd és egyiittmiikddo neveldi kozosséget kivan.

Az igazgat kéri, hogy aki elfogadja a 2026/2027 évi munkatervet, az kézfelnyijtassal jelezze azt.

Hatérozat szdma: 5/2026 (09.15.)
A neveldtestiilet egyhangulag elfogadta a Budasrsi Vackor Ovoda 2026/2027. évi Munkatervét

A neveldtestiilet a javaslatot 11 igen szavazattal, tartozkodés és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Budaors, 2026.09.15.

hitelesitd
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Jelenléti iv

Nevel6testuleti névsor
Nevelési értekezlet

S.sz. Név

Aldiras

1. |Baldzsné Miczdak Katalin

Jindy Kadsd_,

2. |Kovacsné Csizi Dalma Gabriella

3. [Harasztos Zsuzsanna

S

4. |Horvath Mdnika

Kool

5. |Makrainé Vincze Julianna Gyongyike

6. |Marké Barbara

diglicrine Y Gy
L ¢
Mol &=

7. |Leipanné Dedk Judit

8. |[Révyné Simon Katalin

'/OLC/'/Z‘?/*' 1';"'/ Pt

9. |Sarkozi Andrasné

el

10. |Sebestyén Andrea

Sukedipels Ayl ren

11. |Spisak Zsuzsanna

(
7%‘/4 Lé \'J’%}‘WC/CD/M/O&/

12. |Vitainé Faragd Réka

Dt l——

Fudasr, 06 094
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