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1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az Ovodaval jogviszonyban nem 1éve, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznaldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes mitkddését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az ovoda kdzosségi ¢letének megszervezeését.

1.2 A hazirend hatdlya
A hazirend idobeli hatdlya

A hézirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogaddsaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a neveldtestiilet altal 1/2024(01.27.)
hatarozatszdmon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az 6vodaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet és a Sziil6i
Ko6zosség.

A kihirdetés napja: A fenntart6 ellendrzését kovetd nap.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasdban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - dvodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsd kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozé
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezé a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziiléi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.



1.3 Altaldnos informdciék az évoddrol

Az 6voda neve: Budaorsi Vackor Ovoda,

Az 6voda cime, elérhetosége: 2040 Budadrs, Szabadsag ut 136.

Telefon: 06-23-420-163

E-mail: vezeto@vackorovoda.hu
titkar@vackorovoda.hu

Web: https://budaorsi.vackorovoda.hu/

Igazgato: Baldzsné Miczak Katalin

Az 6voda fenntartdja, cime: Budaérs Varos Onkormanyzata
2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.

Az 6voda férohelyszama: 120 16

Fejlesztést segit6é szakemberek:  Fejlesztopedagogus (féallasban foglalkoztatott)
Logopédus (heti 2 alkalommal)
Pszicholégus (heti 1 alkalommal)
Gyodgytestneveld (heti 2 alkalommal)

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalvok

2.1. Az intézmény nyitvatartdasa

Intézménytink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6:00. -t6] délutan 18:00. o6raig, napi 12 ora.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek éltaldban:

o reggel 6:00— 7:00 ordig

o délutin 17:00 — 18:00 ordig
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziildkkel. A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa
alatt - a csoportok heti és napirendjének megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik. de a
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8
oOra eldtt és a délutani iddszakban a pedagogusok tartds hidnyzéasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t0l augusztus 31-ig tart.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje

Az oOvoda épiiletének lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarvatartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felljitds, karbantartds, nagytakaritds. Ez id6 alatt az
ovodaban meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelezé 8:00-12:00 oraig a hivatalos tigyek
intézésére. Az ligyeleti napot a fenntartd hatdrozza meg. A nyari zarvatartas alatt a hivatalos
igyeket az intézmény igazgatoja, illetve az altala kijeldlt személy intézi az 6vodaigazgatoi
irodaban/ az 6vodatitkar irodajaban.

A nyari zaras idopontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket. Az épiiletek nyari nagytakaritasi,
karbantartési ¢és felujitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény
szerint — — a feladatot ellaté 6vodaban fogadjak a gyermekeket.
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Ovodankban dszi/téli /tavaszi zarva tartas nincs. Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek,
illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kdzben az 6vodai élet zavartalan mitkodését
biztositva, de az észszeriiség ¢és takarékossag jegyében felmérjiik a varhato
gyermeklétszamot. Nagyobb hidnyzasok esetén csoportdsszevondst a torvényes létszamkeret
betartdsaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az igazgatd rendelhet el.
Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az dvodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard
fertdz6 megbetegedés van. A nyari idészakban alacsony 1étszam esetén 0sszevont csoporttal
miikddhet az 6voda.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente o6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara a kijelolt ovoda feladatellatast biztosit. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjarél a sziilok legkésobb 7 nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falitijsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irasban
nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e a feladatellatast gyermekiik
részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az évoda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
evi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertil elérheté a sziilok
szamara az Ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelvezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az ovodai jelentkezés és az ovodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az ovodaigazgato felvételrol szolo hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

e az adott naptari €év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

o ¢életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

e a harmadik é¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek
6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

e akit a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathat6. Ennek hidnyaban
jegyz0i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

e Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend térvényes betartasaért.
A sziil6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntarté dnkormanyzat altal kézzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési
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eljarasrol szolo 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szll6 vagy torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete vagy gydmsaga alatt allo
gyermeket kelld idoben az 6voddba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
6vodai nevelésbe vald iratdsdnak elmaraddsardl az Ovodaigazgatd haladéktalanul
értesiti az Oktatasi Hivatalt.
Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.
Az 6voda igazgatdja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsd hatarnapot kdvetd 30 napon belill - irdsban, a kérelem elutasitdsara
vonatkoz6 dontését hatarozati formdban kozli a sziildvel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:

e aszild atvételt igazolo alairasaval,

e postai atvétel igazolasaval,

e amennyiben a sziild az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!
A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
e Az o6voda mikodésérdl, az ovodai csoportba torténd beosztasrdl, az dvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztatd értekezleten valod részvétel.
e Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
e C(Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagdgusokkal.
o Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az ovodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elso
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténd felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valdos megkezdése.

Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

Szocidlis kedvezményekre valo jogosultsag.

Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)

bekezdései szerinti diabétesz ellatds, valamint a fokozott kockazata allergias

betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég megdrzésére forditott
fokozott figyelem, ellatas.

e Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

e Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgésfejlesztés.

e Az o6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
iddszakban 4prilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor.

e A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:



wA kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, haroméves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda igazgatijanal,
annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szamara van lehetdség az évkozbeni 6vodai felvételre a szabad
férohelyek fliggvényében.
A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az 6vodai felvételrol, az ovodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztisarol a sziilok és az ovodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel Osszhangban - az éveda
igazgatéja dont.
Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa - kiillonosen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad férohelyekre tiljelentkezés torténik - az ovodaigazgaté a gyermek odvodai
korzetben torténé életvitelszerii tartéozkodasanak valdssagat a sziilo felszolitasa,
valamint a véd6né bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.

Atvétel

A szilé masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke o6vodai atvételét évkdzben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az o6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas ovodabol torténd atvétele
esetében az Ovoda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 Ovoda vezetdjét. Az értesités
torténhet postai Gton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az o6vodai felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szdmara is meg kell kiildeni.

Ovodai nevelésben val6 részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az O6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdGtelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban
ovodai foglalkozéason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény igazgatdjahoz.

Felmentés 6vodai nevelés alol
A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti,
e kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv mely, a
fovarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az
ovodaigazgato vagy a védond rendelhetd ki.
Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jardbeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto ki.
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Tart6s gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utédn is
benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartdés gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségligyi ellatdsa az Eiitv. 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy Orai tartamban meghatdrozott 6vodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az oOvodai foglalkozason vald részvétel alodl
felmentette, az dvoda a sziil6 részére tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés és dvodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki ovodaba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az ovodai jogviszony (0vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd Ovoda szamara elkiildte a dontésrdl szolo
értesitését. A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
1s értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a févarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala

a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd dvodai nevelésben valo
részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiillonos
méltanylast érdemlé esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
A nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.
A gyermek Ovodai jogviszonydnak megszlinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatési
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség

megkezdésekor az oOvoda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6zo

ovodaja, az uj ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a

nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.



4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

ot nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja

1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatoja felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefiiggd jogkOvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére). Az (1) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az Ovodai nevelésben valdo részvételi
kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kdtelezd tandrai foglalkozéasok
tekintetében  olyan  gyermek  mulaszt igazolatlanul, akit  neveldsziilonél,
gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el.

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdésagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztilya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgélat az 6voda bevondsdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okédnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzéast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek o6vodaba
jarasaval a gyermek érdekeit szolgal6 feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja a mulasztasrdl tijékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol
és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szold 2012. évi II. torvény 247.
§ ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztés
mértéke az adott nevelési évben, Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatdja

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- €és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot.

kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasardl szolé torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a
gyamhatdsag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tivollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az O&vodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az
elérhetoségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatési intézmény kérésére a gyermek betegség gyantija miatt orvosi
vizsgéalaton vesz részt, a szild kérésére ennek megtorténtét, valamint, ha a
betegséggel kapcsolatos feltevés nem igazolhato, az az a gyermek egészséges, ennek
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tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

Betegségbdl valod felépiilést kovetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢€s
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Miukr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitasra — varhato
iddtartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanuld az igazolasban foglalt zar6 idépontot
kovetden beteg, ugy a Miikr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, orvosi
igazolast fogad el a hianyzas igazolasara. Ennek megvalosuldsat az
ovodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hianyzés igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

A szil6 a /nem betegség miatti/ tdvolmaraddst irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz fiiggelék), elézetesen bejelentette az dvodaigazgatonak és
a tavolmaradasra engedélyt kapott.

A gyermek beteg volt, és azt az el6zdekben meghatarozottak szerint igazolja.

A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idOtartamat a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-tol majus 31-ig, valamint a junius 01-tol augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l majus 31-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csalddi program, tidiilés), -
legkésébb a hianyzast megeloz6 munkanapon 9.00 oraig — irasban kell kérni a
tavolmaradas engedélyezését: elsésorban a , Tavolmaradasi kérelem - sziil6i
kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott évodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan a titkar@vackorovoda.hu e-mail cimre
lehet bejelenteni. A hidnyzast, a bejelentést kovetd 3 napon beliil kételes irasban
kérvényezni, a Tavolmaradasi kérelem kitoltésével.

A szeptember 1-t6] majus 31-ig tarté iddszakban a sziild kérésére az 6voda igazgatdja
15 nap idStartamig korlatozas nélkiil engedélyezi az 6vodatdl torténd tavol maradast, a
15 napot meghaladd tavollétre irdnyuld kérelem esetében pedig az igazgatd
mérlegelése alapjan hoz dontést arrdl, hogy engedélyezi-e a gyermek tavollétét vagy
sem.

Junius 01-t6l augusztus 31-ig:

Junius 1-t6l augusztus 31-ig tartd iddszakra benyujtott sziiléi kérelmeket az dvoda
igazgatdja idOkorlat nélkiil engedélyezi. Az 6vodaigazgatd a jogszabalyok €s egyéni
indokokat figyelembe véve éllapitja meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély
megadhato, amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba és tavolmaradasa nem
veszélyezteti fejlodését az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.
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A sziilo6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténdé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

Az oviKRETA rendszer feliiletén a felvételi-mulasztisi naploban a sziilé bejegyzést,
csak dvodaigazgatoi/ ovodaigazgato-helyettesi irasos hozzajarulassal tehet!

5. A gsvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlddéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai ¢€letet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbol az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastol kezdédden a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan milkddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége ¢érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésobb 9 o6raig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. Kivétel a heti €s napirendben rogzitett testnevelés
foglalkozasok napja, amikor ajanljuk a reggel 8:00 Orara vald érkezést. A gyermekek
nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a
foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja
tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi
gyermekkel valo foglalkozéast. A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat,
ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan valo tavozas rendjét meghatarozza. A sziilo csak a
napirend zavardsa nélkiil hozhatja késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik,
tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 6:00-9:00-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez 1d6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.00-tdl folyamatosan.

Mindezeken til a hdézirend tartalmazza az Ovoda daltaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartoz6 hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az d6vodapedagdgustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejdrati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziildnek
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kell atadni az 6vodapedagdgusnak. Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felel0s.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tizennégy éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét
csak abban az esetben viheti el az 0vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban Kkéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda kdteles mindkét
sziil6 szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az o6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziildt (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziild (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis
segitdjét.

Ittas, bodult allapotban, egyéb moédon nem beszamithato allapotban 1évo személynek a
gyermeket nem adjuk ki.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljek: ovodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢telallergids megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,
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o fokozott kockézata allergids megbetegedésébdl adodo problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és sziikség esetén szakszeru ellatast kapjon,
e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozatalaért az 6vodaigazgato a felelds. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értékeli
a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. LehetOséget teremt arra, hogy a sziilok
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védoé ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek haszndlati rendjét,

e megdrizze, illetbleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastirsai emberi méltosdgat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. Sziillok az 6vodaban

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a jogszabalyokban meghatirozott
egytittmiikodési €s tajékoztatasi kitelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
szliloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) t4jékoztatjadk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

OviKRETA:

Az oviKRETA Sziilék rendszermodul elérhetd a gyermekek torvényes képviseldje és a
kiilonéld sziilék szamara. A sziilék részére az oviKRETA regisztracio nem kotelezd! Annak a
sziilének kell biztositani a fiokhoz valo regisztraciot, aki ezt igényli és van hozz4 jogosultsaga
(azaz torvényes képviseld, vagy kiillonéld sziild). A regisztraciora kizarolag e-mail cimmel
rendelkezd torvényes képviselonek és kiilonéld sziildnek van lehetdsége. A regisztracids
folyamatot az 6voda tudja elinditani. A sziilé rendszer altal generélt felhasznaloénevét az
intézmény adja at a sziilo részére. Ez bizalmas adat, csak az érintett sziilé kaphatja meg a
felhasznalonevét! Az oviKRETA-ban rogzitett e-mail cimre kapja meg a felhasznalo a
regisztracios linket, melynek segitségével elvégezheti a regisztraciot.

7.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosdg tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érint dontésekben, az 6voda mitkddésérol,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az O6voda igazgatdjdhoz, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, €s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.
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Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagogiai programot véleményezze.

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Ha térvény nem zarja ki, akkor a sziil6i feliigyeleti jogat nem gyakorl6 sziilé szamara
is az intézmény koteles tovabbitani a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos, 6vodai
jogviszonyaval, elérehaladasaval kapcsolatos adatokat az oviKRETA megfeleld
beallitasaval, illetve az érintett kérésére mas formaban is az Nkt. 41. § (11) bekezdése
szerint,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgélat intézményét.
kezdeményezze sziil6i szervezet vagy dvodaszék létrehozasat, és annak munkéjaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az 6voda igazgatdja, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
o6vodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziil6éi Szervezettdl legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd lilésen érdemi valaszt
kapjon.

az o6vodaigazgatd vagy az 6vodapedagdgus eldzetes hozzajaruldsaval a nap barmely
szakéaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,

a sziilék kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartoz6 programokhoz valo hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen az dvoda igazgatdjatol,
illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl filiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzeti gyermek sziiléjeként gyermeke évodaba jaratdsahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szO0lo torvényben
meghatéarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartdsaval ételt hozhasson az intézménybe,
fokozott kockéazatli allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke éallapotvaltozasarol
rendszeres tdjékoztatast kapjon,

Latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas €s nagyobb testmozgas
soran kialakulé - , addigiakban élethelyzete miatt allergidval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxias sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatasdhoz nyilatkozati
formaban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Ertékelési
programjaban meghatarozott modon.

az 6vodaigazgaté munkajat értékelje az dvoda Ertékelési programjaban meghatarozott
modon.
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e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddd adatokat
megismerhesse.
e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

7.2. A sziild kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e <¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e cgyiittmiikddjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd o6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke oOvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

e harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

o closegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi €let magatartasi szabdlyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a tankeriileti
kozpont hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziildt kotelezettségének betartasara.

o cgylittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

e gondoskodjon az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasahoz
sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

o az ¢étkezési téritési dijat az ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

o ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabdlyi eldirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiild szild - gyermeke hidnyzadsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

e gyermeke hianyzésat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi igazolassal, vagy
tavolmaradasi kérelmet nytjtson be, valamint étkezését mondja le. Nem szamit
bejelentésnek, ha a sziild az ovi KRETA feliiletén irdsos hozzajarulas nélkiil tett
bejegyzést.

o heti rendszerességgel torténd, eldre tervezett hianyzas (pl. fejlesztd foglalkozas) esetén
a tavolmaradashoz irdsban engedélyt kérjen az intézmény igazgatojatol, a hidnyzas
napjanak és iddtartamanak pontos megjeldlésével.

o <¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szold oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.
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e sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogus altal szervezett fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

e sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az 6vodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

e cgyiittmiikddjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

e Fokozott kockdzati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum atadéasaval tajékoztatast adjon az 6voda részére az ovodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagndzis felallitdsat kovetd legkorabbi idopontban.

o Allergiaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti 6vodai egészségiigyi ellatasahoz
adja hozzajarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozoival. Gondoskodjon
gyermeke oOvodai specidlis ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior
adrenalininjekciordl, ill. annak pétlasarol.

7.3. A véleménynyilvanitds forumai

e sziiloi értekezletek,

e fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziiloi szervezetben valo aktiv részvétel,

e nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek.

7.4 A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardasrendje

Ovodinkban az informaciékhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentoésebb valtozasait, az ovoda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az
ovodai csoportok havi lebontasti éves programtervét a szeptemberi €s januari sziildi
értekezleteken. A Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetoleg a
Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére beiratkozaskor elektronikus formaban
biztositjuk a Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt
nyomtatott formatumban kapjak meg.

e A Pedagogiai Program, a Hézirend és az SZMSZ, az 6voda honlapjan, valamint az
ovodaigazgato irod4jaban érhetd el.

e A Hazirend tartalmi modositasa esetén a sziilok irasbeli tajékoztatast kapnak a
valtozasokrol (e-mailben vagy nyomtatott formaban), a modositott
dokumentumot pedig az intézmény az igazgatoi iodabanm és a honlapon is
kozzéteszi.

8. A gvermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 6v6, védd eldirasokat az oOvoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

8.1. A gyermekeknek az ovodaban torténo tartozkodas sordan be kell tartaniuk:
e azegészségik ¢s testi épséglik védelmére vonatkozé eldirasokat.
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A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb
programok, j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kdzos foganatositasara €s betartatasara!

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszer(i hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy

diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

e szomjusdg csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivéoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o Ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,
e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

e nyaklanc, gyiiri, karkoto hasznalata a balesetveszély megelozése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendo,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

alvasiddben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

e FErkezéskor a sziilék személyesen adjik 4t gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen moddon jelezzék tavozasi szdndékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziild feladata.

Fontos!

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az oOvodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskoru gyermek
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosdgok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
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Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartési, viselkedési szabélya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az ket ellato
felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozodira vonatkozod védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az oOvodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A sziild gyermekét 4tdltoztetés utdn az 6vodapedagodgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagodgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

e Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil§ olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongélodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
igazgatojanak.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

e A gyermeket €r6 baleset eléfordulasakor az 6vodapedagdgusnak minden esetben
kotelessége haladéktalanul tdjékoztatni a sziilét/gondvisel6t. Amennyiben a gyermek
orvosi ellatasra a szorul, az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelden jarunk el. A baleset
koriilményeirdl az 6voda jegyzOkonyvet allit ki.

e Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéljdk az évodaudvar
kapujan 1évo zarat!

9. A gsvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell
tartani.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

e A sziilébnek az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésdbb a gyermek &vodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel
¢l0, és/vagy fokozott kockazata allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennallasarol a gyermek Ovodai
jogviszonya, a létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, toérvényes
képviseld, a koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul
tajékoztatni koteles. Tovabba a sziild, torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége,
elhuzodo betegsége, fejlodése litembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy
léguti, asztmatikus betegség, szocializacids, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.)
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ovodai jogviszony kezdetekor, legkésobb tudomasra jutdskor haladéktalanul
tajékoztatja az dvodat, gyermeke 6vodapedagdgusait. Amennyiben ez késébb jut az
érintett 6vodapedagogus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas
inditvanyozasaval. A gyermek egészségével oOsszefiiggd sziilotél, torvényes
képviselotol kapott adatokat gyermek biztonsdgos napkdzbeni ellatasa céljabol
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazata allergias
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek oévodai
jogviszonya fennallasig kezeli az o6voda. A nyilatkozattételhez sziikséges
formanyomtatvanyok az dévoda SZMSZ-ének fiiggelékét képezik és az
ovodatitkarnal elérhetd, valamint az 6voda honlapjarol is letoltheto.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek
ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

Az ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak a hazirend 4.2 pontjaban rogzitett orvosi
igazolassal egyiitt veheti at a gydgyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — az Ovodaigazgatd engedélye nélkiil - allatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkozo eldiras.)

10. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolsé — uj belépo kiscsoportosok esetében elsé
- sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, po6lo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithet6 tornacipd).

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsdgérzetiik
fokozasa, ¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mads
ruhézat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.
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e A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, gydgytestnevelés stb.) az
érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetoség szerint
kérjiik mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelentent,
vagy atadni a gyermekkel foglalkozd ovodapedagdgusnak. A behozott és viselt
¢kszerért, értéktargyakért — az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az oOvoda nem vallal Kkartéritési felelosséget a gyermeknek az ovodai
jogviszonybol fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz
nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az 6vodaba
tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiiz0d6 jog megsértésére kifejezetten ¢€s célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢s a testi épségre.

e A sziilék gyermekeik részére az un. ,.befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

o Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodéaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsardl az o6voda dolgozodi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

o Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek
ovodaban tartozkodasa alatt.

e A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziilo,
az intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos
allapot kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek
tarolasarol és hasznalatarol az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

e A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergias megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tal - gydgyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkdzoket, vagod-szurd vagy
sériilést okozo eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

11. A syermekek étkeztetése az ovodaban

Intézménylink napi haromszori (tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést biztosit a gyermekek részére
vasarolt élelmezés Gtjan, mely szolgaltatasért téritési dijat szamit fel. A téritési dij mértékét az
6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg és az intézmény weboldalan keresztiil
tajékoztatja a sziiloket annak 0sszegérdl. A téritési dijat a sziild altal megjeldlt e-mail cimre
havonta megkiildott szdmla alapjan a targyhdnap 10. napjaig kell atutalassal megfizetni.
Utalaskor a megjegyzés/kozlemény rovatba fel kell tlintetni a gyermek teljes nevét és a
szdmla sorszamat. A téritési dij havi 6sszegét a munkanapok szamat alapul véve allapitjuk
meg. Az érvényesen jelzett lemondéasok alapjan fel nem hasznalt téritési dij Osszegét a
kovetkezd havi szdmlan jovairjuk, vagy a gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinése esetén
a szil6 altal megjeldlt bankszamlaszamra visszautaljuk. Az étkezést modositani a targynapot
megeldzé munkanapon 9.00-ig van lehetdség az titkar@vackorovoda.hu e-mail cimre kiildott
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iizenet utjan. Betegség, vagy egyéb ok miatt a gyermek le nem mondott ebédjét — az
¢élelmiszerbiztonsagi szabalyok figyelembevételével — nem all médunkban kiadni.

Az intézmény nem tud étkezést biztositani azon gyermek részére, akinek étkeztetése a
targynapra vonatkozdan lemondasra kertilt, vagy aki a megeldz6é nevelési napon hianyzott és
ennek okat, valamint a tavolmaradas iddtartamat a fenti e-mail cimen 9.00 6raig a sziil6k nem
jelezték irasban az 6voda felé. Ingyenesen biztositjuk az intézményi étkeztetést az 1997. évi
XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint amennyiben a téritési dij fizetésre
kotelezett sziilé a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet 17. § (2) bekezdés a) pontja szerint az
ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Kormanyrendelet 6. melléklete
szerinti nyilatkozatot az igazgatd részére benyujtja. Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne
kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel!

12. A syermeKi és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo6 — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve, a hazirend 3.1
pontjdban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziild tajékoztatashoz -, véleményezéshez vald
jogata 3.1, valamint a 7. és 7.1, 12.1pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az 6vodaigazgato felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziiléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az Ovodaigazgatoval egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmiikdve végzi a preventiv munkat.

e Az dvodaorvos €és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan kertil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzdjarulasat az
egészségligyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgéalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év sordn a hatilyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
id6épontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos ¢és védond latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirdvizsgalaton.

e Az 6vodaigazgatd az orvos €s védond munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

e A védoboltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.
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e A beiskolazas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek héziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az 6voda
SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

e A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan
személyre szabott gondozassal, az ismert allergének Kkeriilésével ¢és
kikiiszobolésével torténik a sziilé/gondviselo altal az dévodai jogviszony
létesitésekor, illetve - amennyiben a jogviszony létesitését kovetoen szereznek
tudomast a gyermek fokozott Kkockazatu allergias betegségérol —
tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.2. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

e Az 6voda miikodtetése soran az NNK altal meghatdrozott szabalyokat szigoran be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

o (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cip6védd hasznalatdval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e Az 6voda melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi  konyvvel rendelkez6  dolgozoi  Iéphetnek  be  (megfeleld
véddruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr (véddruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

o A Ptk. 2:48. § (Képmashoz vald jog) és a GDPR eldirasai alapjan az dvodai
rendezvényeken és a csoportszobakban tilos olyan fénykép- vagy videofelvétel
készitése, amelyen a sajat gyermeken kiviil més gyermek, sziil6 vagy dolgozo is
felismerhetéen szerepel, kivéve, ha ehhez minden érintett (kiskortiak esetén a
torvényes képviseld) eldzetesen irdsban hozzdjarult. A szabaly megszegése a Hazirend
megsértésének mindsiil €s adatvédelmi eljarast vonhat maga utan.

e Az intézmény teriiletén a dolgozdk, a sziil6k és kisérok szdmara a mobiltelefon
hasznalatat a nevelési id6 zavartalansaga és a balesetvédelem érdekében kérjiik
melldzni (kivéve az indokolt, halaszthatatlan eseteket).

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente meghatarozott
egeészseégligyl vizsgalaton valo részvétel.

12.3. A tapldlkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges €letmod, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, €s
telitett zsir-tartalma ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyilimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasdnak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.4. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
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érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattél vagy mas, az
ifjusdgvédelmi, csaladjogi teriileten miikddd szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel ~kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

e Az intézményben a gyermekvédelmi felelés koordindlja ¢és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolydsold tényezdk
vizsgalata, egyiittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az dvodaban az 6vodaigazgaté éltal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek ¢€s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az Ovoda informdcidés csatorndin (hirdet6fal, faliujsdg, honlap) megfelel6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- ¢és feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagdgus ¢€és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gvermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozadsdban a csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikkség szerint, de legalabb f€lévenként a tapasztalatokat a csoportos
o6vodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e A sziild, az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap. A sziild eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban latogatast
tehet.

e Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat
igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyodgypedagdgus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, az dvoda a szekértdi bizottsadg altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagodgiai programjaba foglaltak
szerint.

24



14. A jutalmazo és fegvelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdasi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A béatoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

e szdbeli dicséret négyszemkozt;

e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formadai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tal, a
kivinatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulas megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja
végig tettét, majd megbesz¢lés;
bizonyos jatéktol meghatarozott iddre valo eltiltas;
mas tevékenységbe valo athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;
a szillo jelenlétében torténd kozos beszélgetes.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében Kkérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az o6vodaigazgatd a sziilok
megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon belill intézkedik a tdjékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.
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Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetoségek
e Helyben: elsé sorban az 6voda igazgatojanal.
o Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyz6jénél
o Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgdrmester/
o Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
birosagnal.

16. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabdlyozédsat a Pedagdgiai Program tartalmazza,
vezetése az oviKRETA feliiletén torténik. A dokumentumot a sziil6 az oviKRETA-hoz kapott
hozzaférési jogosultsagdval megtekintheti és annak modosulasat kovetheti.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankoteles koru
gyermekek sziilojével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrdl. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségér6l a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusok, 6vodank logopédusa, valamint az dvodank
pszichologusa adhat tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon kovetd szakemberek a sziildvel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi Ovodai nevelése indokolt, akkor a sziilé
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankdtelezettség megkezdése aldli felmentéssel
kapcsolatos hatosagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértdként az
EMMI rendelet szerinti azon jarasi szakértdi bizottsag jar el, amelynek a miikodési
teriiletén a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban, vagy ha az nem éallapithaté meg, a
gyermek tartdzkodasi helye talalhat6, vagy amelynek a teriiletén a gyermek
intézményes ellatasban részesiil.

e Ha a kérelem benyujtasat megel6zéen megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatdsdgi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértéi bizottsag jar el, amelynek a miikodési teriiletén a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban vagy ha az nem allapithaté meg, a gyermek tartdzkodasi
helye talalhato, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatdsban részesiil.
A hat6sagi eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgésszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitasara jogosult
szakértdi bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benytjtasat
megelézden megallapitotta.
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e Ha a szakértéi bizottsag januar 18-a eldott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benytjtasara nincs
sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

e A sziildi kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benytjtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a szililé szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a
fészabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januér 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

o Az eljarés ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A szilé kérelme alatamasztisara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagdgusok ¢és az igazgatd eldzetesen ellat alairdsaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a sziild kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziil0 kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai
szakszolgalat szakért6i bizottsdga a torvényi hataridon beliil javasolja az 6vodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelezd mddon 6vodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilo nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakértoi
bizottsag szakért6éi véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja
gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziildnek, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban.

e Ha a sziild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birosadg a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsdgi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig.
Kérjiik, hogy a sziil6, az 6voda igazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

o A szakértéi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatanak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A syermekek személves adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  c€lbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi  célbdl, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.
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17.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ fliggelékét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az d6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az ovodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat,
az igényeket az oOvodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Aaltaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, -elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.

19. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

19.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

19.2. Az igénybevétel eljardasrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomaésul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

¢) Az Ovodaigazgatd és a szolgaltatdst nyajto kozotti egylittmiikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatdsok eljardasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedhet6é legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziiléi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a sziildk hatarozat forméjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és ndvénykertbe,
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

19.4. Téritésmentes szolgdltatasok
e A logopédiai szolgaltatas:
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e Az 1Uj kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérdodives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd ¢és dyslexia megeldzd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakérti bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat, fejlesztd pedagogus
¢és utaz6 szakemberek bevonasaval.
e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az &évoda
eszkbzeinek hasznalata.
e Tehetség pont (tehetséggondozd6  mihely): az  dvodapedagogusok  a
tehetséggondozds ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

20. Az intézménvyben folvtathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

20.1. Reklamtevékenységre és internetes nyilvanossdagra vonatkozo tajékoztatds:

e A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az
ovodaigazgatd jovahagydsa utan, az azzal megbizott személynek lehet az 6vodaban
kifiiggeszteni.

e Az dvoda falinjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolddé kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok rekldmozhatok. Az Ovodatitkar kotelessége a
hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

e Az dvoda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e Az ovoda terliletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai, vallasi hovatartozéasra
vonatkoz6 tevékenység nem folytathato.

e Az intézmény az internetes feliiletein kizardlag a jogszabalyoknak megfeleld,
személyes adatot nem tartalmazo informaciokat tesz kozze.

e A gyermekekrdl késziilt képfelvételek, video- és hangfelvételek, valamint egyéb
személyes adatok készitése és nyilvanossagra hozatala kizarolag a sziilo eldzetes,
irasbeli hozz4jarulasaval torténhet.

e A fenti rendelkezések az Ovoda valamennyi dolgozodjara, megbizottjara és az
intézmény teriiletén tartozkod6 mas személyekre kotelezoek.

e Az oOvoda munkatirsai sajat tulajdont eszkozeikkel (kiilondsen mobiltelefonnal,
tablagéppel, okoseszkozzel) gyermekrdl felvételt nem készithetnek, azokon képet,
videot, hangfelvételt nem tarolhatnak, és azokat semmilyen forméban nem
tovabbithatjak vagy oszthatjak meg.

e Hozzdjarulds hidnyadban a gyermekekrdl felvétel nem készithetd és felismerhetd
moédon nem tehetd kézz€é sem az intézmény, sem a munkatdrsak, sem harmadik
személyek altal — kiilondsen internetes és kozosségi média feliileteken.

o Felvétel kizarolag az 6voda tulajdondban 1€v0, kijelolt eszkdzzel, intézményi célbol, a
szilo beleegyezésével, az adatvédelmi és iratkezelési szabalyok betartasaval
készithetd és kezelhetd.

21. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6vodai falitjsagon.
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e Budaérs Szabadsag Uti Vackor Ovoda Ovodasaiért Alapitvany
Adoszam: 18692756-1-13
Szamlaszam: 11742173-20145206

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttol, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informdciét csak a  sajat  O6vodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktodl vagy az 6vodaigazgatdjatol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek ataddsa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagdgusok, logopédusok, ovodai pszichologus eldre meghirdetett idépontban
tartanak fogadoorat, amelyrdl a sziil6ket irdsban tajékoztatjak.

Az igazgat6tol fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni a 06 23/420-163 telefonszdmon,
illetve a kdzponti email cimen: vezeto@vackorovoda.hu

23. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény igazgatdja Détum: 2026\-.2@112.v "

.............. (T, v Gehorwesnsssssss
O {‘daigazgat(’) aldirdsa

\~-’:« » R:sH3 K %
Az évoda  nevelé-oktaté  munkat S~
kozvetleniil segito munkakérben | D4tum: 2026. majus 12.
foglalkoztatott alkalmazottjai az Jvoda \ s
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal OO \;\/\&Xr()\/

kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabdlyban
biztositott tajékozédasi jogival élve a
dokumentumrél a nevel6testiileti elfogadas
elétt a jogszabalyban biztositott hatdridd nevében aldirds
betartdsdval tajékoztatast kapott.

A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité
munkakdorben foglalkoztatott alkalmazottak

A Sziil6i _Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz  magasabb  jogszabdlyban | Datum: 2026. méjus 12.
meghatdrozott tajékozédasi jogat korldtozds

nélkiil, a jogszabdlyban meghatédrozott
hatéridé biztositasaval gyakorolta. 962’/-\

Sziil6i Szervezet nevében T

P2

L PN

A telepiilési Onkorméanyzat, mint fenntarté
magasabb jogszabdlyban biztositott
ellenérzési jogat gyakorolta és a Hazirend

tartalmat jogszeriinek tartja.

Német Nemzetiségi Onkorminyzata az
6voda HAZIRENDJE elfogaddsahoz
magasabb  jogszabdlyban  meghatérozott
véleményezési _jogat korldtozds nélkiil, a | ooooreoeel LK e,
jogszabélyban meghatdrozott hatéaridé ‘
biztositiasaval gyakorolta.

Az 6voda HAZIRENDIJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabédlyban biztositott dontési

hatdskorében elfogadta. Vs y
¢ X /
..... c’(‘_’*“‘/" [/ T SRR
Nevel6testiilet nevében
aldiras
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Fiiggelék:
1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gy»vt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez
4) Jegyzokonyv
5) Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

6) Jegyz6konyv
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1. sz. fiiggelék
Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodaigazgaté Asszony!

Kérem, hogy .....ccooviiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: L))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

Tisztelettel:

alairas (sziild)

A Ovoda (OM azonositd: ......................... ) vezetdjeként
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt iddszakra
az 6voda hazirendjében meghatirozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

ovodaigazgato
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskorii tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyéanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

f) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.
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2. sz. fiiggelék

6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1o ATULITOtt oo (SZUIEtESI NEV: .. vt ey
sziiletési hely, 1d0.......ccceveveeieiiiiiieeieeee, y e , anyja neve: ........... )
. szam alattl lakos mmt a
1 L et ettt et e bt et e e e b e e tae et e e taeenbe e st e enbeenseeenbeeneeenbeeneas nevll gyermek
sziiletési hely, 1dO..........cceevevveeeneennnee. y e  ANYJATNICVE: L enrtienttiiieiiieeete e e vireeesireeesseeenseaans)s
L2 et ettt ettt e b e et e e b e et b e e bt e ateenbe e tteeabe e seeenbeenneeensaens nevll gyermek
sziiletési hely, 1dO.........ccceevveeeeveeennnen. ) e S ANYJANCVE: Lottt eieeiiieaeeee e e virreennneenanees )y
0 USRS nevii gyermek
sziiletési hely, 1d0.........ccevevvevirennennen. s e e , anyja neve: )X

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizar6lag a déli meleg foétkezeés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy
O bolesdéde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két

kisétkezés vonatkozdsdban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetoség alahuzando!) a kovetkezd

egészségi allapotra tekintettel: ..........coccooiiiiiiiiiiiiee e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzijarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinto mindennemi valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szdmanak meghatdrozdsanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.
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3/a. sz. fiiggelék

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

N L 40 sziilo
........................................................... nevl kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

¢ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfelelé napi hdromszori

étkezés biztositasat az Ovodai kozétkeztetotdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3/b. sz. fiiggelék

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

ATUITOtt e szild
........................................................... nevll kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfelelé napi hdromszori

étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az O6voda igazgatdjat, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités €s a fogyasztas megfeleld feltételeit

¢s gyermekem szdmara annak elfogyasztasat.

alairas
1gényl6 sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. fiiggelék

Adatkezelési tajékoztato sziilok részére

Tisztelt Sziilok!

Az 6voda a gyermekek és a sziilok személyes adatait a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen kezeli. Az adatkezelés célja az oOvodai jogviszony létesitése ¢és fenntartasa, a
gyermekek ellatasa, valamint a sziilokkel valo kapcsolattartas biztositasa.

Kezelt adatok kore
e Gyermek neve, sziiletési ideje, TAJ-szama, lakcime
o Sziildk neve, elérhetdségei (telefon, e-mail)
« FEtkezési igények, allergiak, egészségiigyi informéaciok
o Szakszolgélati vélemények, fejlesztési dokumentumok (ha relevans)

Adatkezelés jogalapja
o Jogszabalyi kotelezettség: 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kznevelésrdl
o Hozzajarulas: egyes esetekben (pl. fényképek, programokon valé részvétel)
e Jogos érdek: az intézmény miikddésének biztositasa

Adattovabbitas
Az adatokat kizardlag az alabbi szervezeteknek tovabbitjuk, amennyiben sziikséges:
e Fenntarto (pl. onkorményzat)
o Etkeztetést biztositd szolgaltatd
o Egészségligyi szolgaltatok
o Hatdsagok, jogszabalyi kotelezettség alapjan

Adatbiztonsag
Az oOvoda az adatokat zart rendszerben, jogosultsdgokhoz kototten kezeli. Papiralapt
dokumentumokat zart szekrényben taroljuk, elektronikus adatokat jelszoval védett rendszerekben.

Erintettek jogai
A sziilék és gyermekek jogosultak:
o Tajékoztatast kérni az adatkezelésrol
o Kérni az adatok helyesbitését, torlését
o Tiltakozni az adatkezelés ellen
o Jogorvoslattal élni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal
(NAIH)

Adatkezelés idotartama
Az adatokat az dvodai jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott ideig

kezeljiik.

Az adatkezelési tajékoztato teljes szovege elérheté az 6voda honlapjan, valamint nyomtatott
formaban az intézményben.

Kérjiik, hogy a tajékoztato elolvasasa utan az adatkezelési hozzajarulo nyilatkozatot alairva
juttassak vissza az 6vodaba.
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5. sz. fiiggelék
Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott: Név: Lakcim:

Telefonszam: E-mail cim:

Ezaton hozzajarulok, hogy a(z) Ovoda  (székhely:
, OM azonosito: ) mint adatkezelo, a

gyermekemmel és velem kapcsolatos személyes adatokat az alabbiak szerint kezelje:

Kezelt adatok kore:
e Gyermek neve, sziiletési adatai, TAJ-szama, lakcime
o Sziil6 neve, elérhetdségei
o Etkezési igények, allergidk, egészségiigyi informaciok
o Fényképek, videdk (csak kiilon hozzajaruléassal)
Adatkezelés célja:
« Ovodai jogviszony létesitése és fenntartasa
o Etkeztetés, egészségligyi ellatas biztositasa

e Kapcsolattartas a sziilokkel
e Programokon valo részvétel dokumentéalasa

Adattovabbitas:

Az adatokat kizardlag a jogszabalyban meghatarozott szervezeteknek tovabbitjak (pl. fenntarto,
étkeztetést végzo szolgaltato, hatdosagok).

Adatkezelés idotartama:

Az 6vodai jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott ideig.

Jogok:

Tajékoztatast kérhetek az adatkezelésrdl, kérhetem az adatok helyesbitését, torlését, korlatozésat,
valamint tiltakozhatok az adatkezelés ellen. Jogorvoslattal élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidoszabadsag Hatosagnal (NAIH).

Visszavonas joga:

A hozzdjarulas barmikor, indokolas nélkiil visszavonhato.

Kelt: Alairas:
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6. sz. fiiggelék

Ovoda neve
Ovoda cime
ElérhetOségei
Logoja

) ) Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV

Esemény megnevezése:
Iddpontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatdrozathozatal, hatarozat szama,
mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyvvezetd

6vodaigazgatod hitelesitd
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairas
SZam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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