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1. Helyzetelemzés

1.1 Targyi feltételek

Intézménytiink jol felszerelt, esztétikus kornyezettel rendelkezik. A nevelémunkahoz sziikséges eszkdzok
rendelkezésre allnak, az allagmegovast folyamatos odafigyeléssel és karbantartassal biztositjuk. Az IKT
eszk6zok rendelkezésre allnak, ezek kihasznaltsadga megfeleld, jol szolgalja a nevel6 munkat. Zo6ld és
Madarbarat évoda cimmel rendelkezdé intézményiink megfelel a kornyezeti és fenntarthatosagi nevelés
elveinek. A magasagyasok, a madartani 6svény és a szelektiv hulladéktarolok mellett az idei nevelési évben,
»,mezitlabas” parkkal szeretnénk gazdagitani az Ovodai kornyezettudatos udvari életiinket.
Napelemrendszeriink jol szolgalja a takarékos energiafelhasznalast, ami mar évek 6ta kiemelt helyet foglal
el neveld6 munkankban A kiilonleges béanasmodot igényld gyermekek neveléséhez, megfeleld
eszkozkészlettel rendelkeziink, de specialis eseteknél lehetdséget biztositunk az eszkoz bovitésre.

Koltségvetés:
o Nyilaszarok, redényok elavultak, cseréje aktualis
Kiils6 szigetelés hianyzik, javitana az energiafelhasznalast
Klima beszerelése, az emeleti csoportok a nyari honapokban tulmelegszenek
Epiilet el6tti parkolas megoldatlan
Az irodak, dajkai szoba burkolatanak cseréje
Foldszinti aula almennyezet felszerelése
e Emeleti csoportokban ajtocsere

Eszkozbeszerzés:
e SzOnyeg csere a Baranyka csoportban
e Dajkai 61toz0be beépitett szekrény
e Személyzeti hiitd beszerzése
o Emeleti parafatablak cseréje

e Elhasznalédott eszkdzok folyamatos potlasa
Karbantartas, felajitas:

o  Mosdok, melegité konyhak tisztasagi festése
e Hangszigetel6 plexifal karbantartasa, mackok ujra festése

1.2. Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam

Allishely/munkakir Eng(’edél'yezett A mu’nka}'éllalék
1étszam létszama

Ovodaigazgato 1 116
Ovodaigazgato-helyettes 1 116
Ovodapedagdgus 9 916
Fejleszt6 pedagdgus 1 16
Ovodatitkar 1 1£6
Pedagogiai asszisztens 1 1£6
Dajka 5 516
Takarito 1 116
Gazdasagi, ¢és kisegité munkakor (konyhai dolgozo, "

. 2 2 16
karbantarto)

Osszesen: 22 allashely 22 6 alkalmazottal.

Ovodankban a személyi feltételek az elmult években egyenletesen biztositott volt. Az id3szakosan eléforduld
iires allashelyet sikertilt rovid idon beliil szakképzett dolgozoval betdlteni.
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Munkakoérok, munkavallalok, beosztasok

Ssz. Csoport neve Létszémbvodapedagégus/ nemzetiségi Dajka neve Pedagégiai
ovodapedagogus neve asszisztens neve
1. | Méhecske 23 Vitain¢ Faragd Réka Kis Renata
csoport Sark6zi Andrasné
2. | Baranyka 24 | Spisak Zsuzsanna Bogdanné
csoport Marko Barbara Nevel6s 1ldiko
3. | Mokus csoport 22 | Horvath Ménika Szallerné Bodogh
Leipanné Deak Judit Csilla
4. | Brumi -maci 25 | Makrainé V. Gyongyike Szente I1diko Fiilop Viktoria
csoport Kovacsné Cs. Dalma
nemzetiségi pedagdgusok
5. | Kippkopp 17 | Révyné Simon Katalin Pésztor Gyorgyi
csoport Sebestyén Andrea
Osszesen: | 111 10 5 1

Az 1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga

Név/Beosztas Hataskor és feladat
Horvath Monika Nem relevans

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név Munkaidé
Ovodapszicholégus Hevesi Judit péntek
Logopédus Ventilla Zsoltné hétfo, szerda
Gyoégytestneveld Lakos Csilla hétfo, péntek

Foglalkoztatottak szama

15 12 12 12 12
10 8 8 8 8
0
22/23 23/24 24/25 25/26

MW Pedagdgusok M Noks-munkakor Technikai dolgozdk

rrrrr

A 2025/2026 nevelési évre nem jelentkezett pedagdgus pedagdgusmindsitési folyamatra (mindsité vizsga,
mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujito eljaras). A 2025/2026-0s nevelési évben az orszagos pedagodgiai-
szakmai ellendrzésben (intézményi vagy komplex intézményi) nem szerepel intézményiink, melyet az Oktatasi
Hivatal szervez.
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Budadrsi Vackor Ovoda

A felel6si rendszer miikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkodtetjiik.

vezetd

Megbizatas, A munkavallalé neve LGEEL
reszortfeladat
Igazgatd-helyettes Révyné Simon Katalin | A munkakori leiras szerint
Szakl?al munkak6z0sség- Sebestyén Andrea A szervezeti és mukodési szabalyzatban foglaltak
vezeto szerint
Zenei munkakdzosség Marké Barbara A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak

szerint

Mérés-értékelés szakmai
munkakdzosség vezetd

Vitain¢ Faragd Réka

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint

Gyermekvédelmi
munkakdzosség vezetd

Spisak Zsuzsanna

elkészitése, a
feladatok

terv
kapcsolatos

A gyermekvédelmi
gyermekvédelemmel
ellatasa, koordinalasa

Koényvtar- és Mesedoboz

Marké Barbara
Spisak Zsuzsanna

Rendben tartja az dvoda konyvtarat és a szakmai
munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkozdket a vezetésnek.

Nevel6i szobaért felel6s

Sarkozi Eva

Figyelemmel kiséri a nevel6szoba rendjét, frissiti a

Leipanné D. Judit

Fiilop Viktoria falitijsagot, dekoraciot.
Makrainé Vincze Rendben tartja az 6voda udvari szertarjat, az ott
Szertarfelelds (udvari) Gyongyike 1évo targyi eszkozoket, jelzi a meghibasodasokat,

hianyokat, a beszerzend6 eszkdzoket a vezetésnek

Szertarfelelds (torna
szoba)

Spisak Zsuzsanna
Markd6 Barbara
Harasztos Zsuzsanna

Rendben tartja a tornaszobai szertart, az ott 1évo
targyi eszkozoket, jelzi a meghibasodasokat,
hidnyokat, a beszerzendd eszkdzoket a vezetésnek

Az o6vodara vonatkozd palyazati lehetOségeket

Palyazatfigyeld Marko6 Barbara figyelemmel kiséri, a palyazat megirasat
megszervezi.
Marké Barbara Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
Dekoracioért felelds Spisék Zsuzsanna dekoraciot és a kozponti falinjsagot.
Fiilop Viktoria

761d 6vodai programok,
z61d falitijsag felelds

Vitain¢ Faragd Réka

Megszervezi a z0ld jeles napokhoz kapcsoldodd
programokat, frissiti a zold falinjsagot.

Munka- és tizvédelmi
felel6s

Balazsné Miczak
Katalin, Hobaj Zsolt

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Figyelemmel kiséri a beérkezd tovabbképzési

Tovarjbbkepzesekert Kovacsné Csizi Dalma | lehetdségeket, tajékoztatja errdl a nevelOtestiiletet
felelds . 2 .

a heti megbeszélések alkalmaval.
) Az tnnepek, jeles napok alkalmaval egyeztet a
Unnep felel6s Révyné Simon Katalin | felel6sokkel, segit a forgatokonyv

Osszedllitdsdban, Otletek gyiijtésében.

Tisztasagi felel6s

Horvath Moénika
Révyné Simon Katalin
Nevelos Ildikéd

A ellendrzési tervnek megfeleld rendszerességgel
elvégzik az ovoda tisztasaganak vizsgalatat. Az
ellendérzés eredményérdl feljegyzést készitenek,
tajékoztatjdk a vezetdt és visszacsatolnak a
dolgozoknak a munkatarsi értekezleten.

Honlap felel6s

Juhasz Anita

Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja.

Elokésziletekért felelds
(értekezlet, megbeszélés)

Hobaj Zsolt
Juhasz Anita

Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és
technikai feltételeket.

Leltarfelel6s

Révyné Simon Katalin
Sebestyén Andrea

Elkészitik az éves leltart, Osszeirjak a selejtezési
jegyzéket.
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rz:;g:::;g:is; ¢ A munkavallalé neve Feladat
Pésztor Gyorgyi
Afenykepests b Anita |0 enwkeperts idponti & enl
szervezésének feleldse Kovécsné Csizi Dalma tajékoztatja munkatarsait és a sziiléket,
1.3. Alapadatok
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai ) ()g?llg,i:)],
1. | Beirt gyermekek 111
2. | Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0
3. | Nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek 25
4. | Sajatos nevelési igényu gyermekek szama
5 HH gyermek 0
6. | HHH gyermek 0
7. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 2
8. | Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezok 40
9. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban élok 25
10, Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartosan beteg vagy fogyatékos | 2
gyermeket nevelnek
11. | Nevelésbe vett gyermek 0
12. | Beilleszkedési magatartési, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 4
13. | Veszélyeztetett gyermek 0
14. | Jelzést/intézkedést tettiik a szakértdi bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) folyamatos
15. | Félnapos 6vodas gyermek 0
16. | Nem étkezo 0
17. | Specialis étrendet igényl6 gyermek 2
18. | Diabétesz-1 gyermek 0
19. | Allergiaval kiizd6 gyermek 0
20. | Tehetségigéretes gyermek 25

A gyermeklétszam alakuldsa, a csoportok kialakitasa

A 2025 szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-
rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeldljiik]:

Nemi Lét
. . ] é
S A csoport Kor Eletkor szerinti megoszlas melgrosz- szam | SN | BT H | HH | Szimitott
z
neve csoport 3% as I M H H létszam
“ |34|45]|56|67]| fia | lany
alatti
L, 3-4
1. | Baranyka , 24 11| 13 24 24
évesek
, 4-5
2. | Méhecske B 23 12 ] 11 23 23
évesek
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Nemi ;
Eletkor szerinti megoszlas megosz- Leét
o | Acsoport Kor g 1g' szim | SN | BT | H | HH | Szamitott
neve csoport 33 s I M H H 1étszam
év . .
- 34 (45| 56 | 6-7 | fia | lany
. . 5-6
3. | Brumimaci B 3 21 1 14 1 11 25 25
évesek
4-5 és 5-
4. | Mékus 5685 6 lol7|12]10] 22 2 22
6-évesek
5. | Kippko, 6-7 1 16|11 6 17 2 17
’ Ppiopp évesek
Osszesen: 60 | 51 | 111 111

Ovodankban az elmult években a gyermeklétszam alakulasa idealisnak mondhat6. A csoportok jellemzéen 23-
24 fovel miikodnek. A legkisebb alapteriiletli csoportban (felvehetd 20 f6) az ismétlé nagycsoport miikodik,
ahol az iskola el6tti utolso évben az alacsonyabb 1étszam miatt az 6vodapedagdgusoknak tobb lehetdségiik nyilik
az egyéni foglalkozasokra, fejlesztésekre, felzarkoztatasra.

Gyermekek és foglalkoztatottak szama

25/26 L e——— ] ] ]
24/25 L e—— 100
232 R e e ————— |08
22/23 L e——— | ] ]
0 20 40 60 80 100 120

M Foglalkoztatottak szama  m Gyermekek szdma

2. Altalanos tudnivalok

2.1. A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2025 szeptember 1 — 2026 augusztus 31.

Az ovoda nyari zarva | A zargs iddszaka: 2026. julius 27 - augusztus 31. (5 hét)
tartasanak tervezett

idépontja: Az 6voda nyitasa: 2026. szeptember 01. fenntartoi dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k 2025 februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

2.2. A miikédés rendje

Az o6voda Otnapos munkarenddel mikddik, napi 12 oras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstol
tdvozasig dvodapedagdgus vagy pedagodgiai asszisztens foglalkozik.

6.00 — 18.00 ora kozott

Nyitvatartss: Csoportésszevc.)r'lés:
e reggeli idoben: 6.00 —7.00 6ra kozott
e délutani idoben: 17.00 — 18.00 6ra kozott
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2.3. A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

Oszi — 2025.09.19: neveldtestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili Varosi Pedagogiai Nap — 2025.11.03.
munkanapok

Oszi szakmai nap (képzés) —2025.11.07.

2025.06.18. - nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet

2026.06.19. - szakmai kirandulas (szervezetfejlesztés, csapatépités)

2.4. A sziinetek idotartama

3 Az iskolai 6szi sziinet (2025.10.23. — 2025.11.02.) az intézmény Fenntart6i
Oszi sziinet engedéllyel zarva tart. Fogado intézmény — Makszem Ovoda
Az 6voda nyitasa: 2025.11.03. (Nevelés nélkiili munkanap)

A teli sziinet (2025.12.20. — 2026.01.04.) az intézmény Fenntartoi engedéllyel
Téli sziinet zarva tart. Fogadd intézmény - Kincskeres6 Ovoda

Az 6voda nyitasa: 2025.01.05.

Az iskolai tavaszi sziinet (2026.04.02. — 2026.04.12.).) az intézmeény Fenntart6i

Tavaszi sziinet engedéllyel zarva tart. Fogadé intézmény — Méakszem Ovoda

Nyari mukodés osszevont | ) ¢ ¢ 55 5036.07.24.

csoportban

Nyari zaras Fenntarto6i engedéllyel zarva tartunk. Fogado intézmény — Zippel-Zappel
(A zaras ideje alatt a Ovoda

felujitasi munkalatok és 2026.07.27.-2026.08.31.

takaritas zajlik.) Nyitas: 2026.09.01.

A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal elébb a sziiléi faliujsagon, levélben, az
intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziil6 nem tudja megoldani
gyermeke elhelyezését, a nyitva tartd 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. A fogado 6voda kijelolésérdl zaras elott
hét nappal tajékoztatjuk a sziiloket.

2.5. Nyiltnapok idépontja

2026. 08.31 délel6tt 9.00.00-12.00-ig; meghirdetés online kdzosségen
keresztiil

2026 04.14-15-16 délelott 8.00-11.00-ig; meghirdetés: falitjsagon, honlapon
keresztiil

Nyiltnapok

Az ovoda az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziild igényfelmérés alapjan, és a fenntartd
jovahagyasaval 6sszevontan mitkodik a varosi 6vodakkal. A fenntarté dont a nyitva tartd 6vodarol a sziinetek ideje alatt.

3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026 nevelési évben
e Az intézmény torvényes és jogszerii miikodtetése

Cél: Az ONOAP, a Pedagbgiai Program, az alapdokumentumok iranyelveinek megvalositdsa a nevelés
folyamataban, oviKRETA rendszer 4] tartalmainak hasznélataban valo jartassag megszerzése
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Feladat:

«a 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél meghatarozasa
alapjan: ,,A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban naponta
Osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodd —
amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd
fejleszt6 pedagogiai tevékenységben vesznek részt.”

« OViKRETA rendszer 1j tartalmainak megismerése, hasznélatanak elsajatitasa

e Unnepek és hagyomanyok tijragondolisa a fenntarthatosag jegyében

Cél: Az 6vodai kozosség iinnepeinek és hagyomanyainak megorzése €és apoldsa oly modon, hogy azok

Osszhangban legyenek a fenntarthatosag és a kdrnyezettudatos szemlélet értékeivel. A cél, hogy a gyermekek

megtapasztaljak az tinnepek 6romét, a kozosségi egyiittlét élményét, mikozben természetes modon tanuljak

meg a kornyezet iranti felel0sséget, a tudatos fogyasztast és a kdrnyezeti er6forrasok megbecsiilését.

Feladat:

* hagyomanyok és linnepek 11j, 6koldgiai szemléletli megtartasa intézményi szinten, a csaladok bevonasaval

* Ujrahasznositott eszkozok bemutatasa, készitése, népszeriisitése a rendezvényeken, jatszonapokon

* a csaladok kornyezettudatos szemléletformalasa a sziildi értekezleteken, ovodai programokon és a
kapcsolattartasi feliileteken

* bolhapiac szervezése: jatékok, konyvek, eszkozok csaladok kozotti csereberéje

o Kozosségépités, a testiilet kohézidjanak erdsitése

crer

kapcsolat megtartésa.

Feladat:

* egylittmikodo szakmai kultira kialakitasa, konfliktusmegel6zés, j6 hangulat fenntartasa
* csapatépitd programok, kdzos szakmai napok, belsé mithelymunkak szervezése

* hagyomanyorz6 €s 1jito jellegli programok szervezése, sziilok bevonasa az 6voda életébe

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IXo | Xo| XL XIL | | 1L | I | TV. | V.| VL. | VIL. | VIIL
Munkavédelem, tiizvédelem X
Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok nyitéasa, lezarasa
az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamol6 elkészitése X X
Munkakori leirasok aktualizalasa X
Meérések X X X | x| x
Hospitalasok, hazi tovabbképzés X| X X| x| X
Sziil6i értekezletek megtartasa X X X
Munkatarsi megbeszélések X x| X X x| x| x X x| x X X
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Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv X X

elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek X| X X | x| x| x X X

Pedagogiai Program SZMSZ,
Hazirend aktualizalasa X X X

A munkakozosségi tervek,
beszamolok elkészitése X X

A kotelezd 6vodaba jaras
figyelemmel kisérése X | x| x x | x| x| x| x| x| x X X

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett €s/vagy a kiemelt X X| X X | x| x| X | X X| X X X
figyelmet igényl6 gyermekek
feltérképezése, a fejlédés folyamatos
nyomon kdvetése

Kapcsolattartas a partnerekkel X X| X X | x| x| x X X| X X X

Unnepek, rendezvények, X x| x X x| x| x X x| x X X

Munkaltatoéi feladatok: atruhazott
feladatok, folyamatos ellendrzése

X | x| x X | x| x| x | x X | x X X
Els6s gyerekek nyomonkdvetése,

iskolai visszalatogatas <

Nyilt nap X X

3.2. A pedagégiai munka tervezése

Az év fo célkitiizései:

Az, Ertékmeg6rz3” pedagogiai program megvaldsitasa a gyakorlatban.

Az abban megfogalmazott értékrend beépitése a csoportos tervekbe, megvalositasa a mindennapi
nevel6 munkaban figyelembevétele a mindennapi nevelésben.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintli tervezés és gyakorlati megvalositas soran.
A kozosség értékeinek megdrzése, az 0j értékek felismerése, azok beépitése a neveld munkaba.
Az 1j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartisa

Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miikodtetése

A gyakornok, illetve palyakezdd munkatarsak munkajanak segitése, nyomon kovetése, mentor
pedagbdgus tamogatasa.

Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése jatékban,
munkaban, tanulasban.

A csaldd elsédleges szerepének hangstlyozasa mellett, a csalad és 6voda egyiittmiikodésének
mélyitése, online forméak lehetéségének biztositdsa, a nemzeti és nemzetiségi hagyomanyok
apolasa, kulturalis értékek kozvetitése.

A tdrvényi és helyi szabalyozasok megfelel6 alkalmazasa.

A teljesitményértékelés, az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés, az oviKRETA és a
pedagogusok uj életpalyamodell rendszerbol adodo feladatok ellatasa.

Nevelésiink célja: hogy a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasaval az

életkori, egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési litem figyelembevételével:
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clésegitse gyermekeink sokoldald, harmonikus fejlodését;

lehetdvé tegye a gyermeki személyiség teljes kibontakozasat;

a csaladokkal valé hatékony egylittmiikodés, az egylittnevelés, segitse a helyes szocialis
magatartasformak kialakulasat,

megismertesse és apolja a nemzeti és a német nemzetiség hagyomanyait, kultirajat, nyelvét,

az Onazonossag megdrzésével, biztositsa az integracio lehetdségét.

segitse el6 az iskolara valo felkésziilést, kdzvetetten az iskolai beilleszkedést.

a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése.

Céljaink eléréséhez a helyi pedagodgiai programban megfogalmazott feladatok megvalositasat a
munkaterviinkbe terveztiik.

A nemezeti, etnikai kisebbség ovodai nevelése iranyelvének megfeleléen célunk, hogy:

a gyermekek szamara megfeleld érzelmi biztonsdgot nyujtd kétnyelvii kérnyezetet biztositsunk,
az 6vodai nyelvi neveléssel megalapozzuk a gyermekek iskolai nyelvi nevelésének megkezdését,
a gyermekekkel - életkori sajatossagaik ¢és egyéni fejlettségiik figyelembevételével -
megismertessiik, megszerettessiik a német kisebbség nyelvét és kultara;jat,

a lehetdségeknek megfeleléen atorokitsiik a kulturalis hagyomanyokat, melyeket beépitiink
ovodai életiinkbe is,

a német nemzetiségi csaladban nevelkedd gyermekekben mélyitsiik a német nemzetiséghez vald
tartozas érzését, vagyis segitsiik 6ket Onazonossaguk megerdsodésében.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember
2025. 09. 30-ig A csoportnapld megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre szold nevelési terv és az éves
tevékenységi terv elkészitése.
A felvételi és mulasztasi napld kitdltése
Anamnézis lapok kitoltése. Heti tervek minden hét hétfore.
Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok
Oktober — majus
Feladat A 1I. félévre sz016 nevelési terv elkészitése, heti tervek elkészitése
Hataridd/k I1. féléves nevelési terv: 2026 02. O1.
Komplex Fejlodési naplo: 2025 10. 13 — 10. 31. €s 2026. 05. 11 —05. 31.
Heti tervek minden hétfore
Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok
Reflexiok, értékelések
Feladat Az ,evszakprojektek™ és a féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Oszi: 2025.11.30.; t61i:2026.02.28.; tavaszi: 2026.05.31., nyari:2026.08.31.
Nevelési terv: 2026.02. 01. és 2026. 06. 05.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2025.10.30. és
2026.05.31.
Felelos Csoportos 6vodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az ¢év végi beszdmolo |+ kiemelt téma beépitése a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan |+ a zold 6vodai programok, fenntarthatosdg megjelenitése a tervezd
megfogalmazasra  keriild munkaba
feladatok * témahetek lezarasa reflexioval
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» apedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe

Nevelési-fejlesztési tervek * aszintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
és ¢életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

* a pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformadk, a differencialas és az egyéni banasmod alapjan
késziiljenek a tervek

* a szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzdket

A tanulasi folyamat

tervezése . . ” g .
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek eldzetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,
képességeket, attitlidot

» az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
1 modszerével térténjen

A fejlodés nyomon o 1 . .

. * az eltérd fejlodést mutatd gyermekek esetében a

kovetése

tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd egyéni terv elkészitése,
legalabb félévente torténo feliilvizsgalata

3.3. Megvalositas

Cél: amegvalositas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa neveldtestiileti
szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos alkalmazasa, a mérési-
értékelési eredmények figyelembevétele a neveldomunkaban.
Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2025/2026 nevelési év aktualis céljai és feladatai:

2024/2025 nevelési év beszamoloja

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év

beszamoldojabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)
- Digitalis kompetenciak - digitalis kompetenciak fejlesztése, bels6 tudasmegosztas
fejlesztése, oviKRETA - oviKRETA csoportnaplé dokumentumok kezelésének elsajatitasa

- témahetek lezarasa reflexioval
- hangsulyt kap a kiemelt téma a tervezésben
- oviKRETA naprakész vezetése, hataridok betartasa

rendszer mikodtetése.

- Teljesitményértékelés - jo gyakorlatok, belsé értékek publikalasa.
megallapitdsai  alapjan, | - pedagogusok személyes teljesitménycéljainak meghatarozasanak
egyéni teljesitménycélok/ tamogatasa
egyedi intézményi | - egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa, k6zos
értékelési szempont értelmezése
meghatdrozasa. - igazgatdi teljesitménycélok megismertetése a pedagogusokkal

- vezetOk bevonasa az értékelési folyamatba
- pedagogusok elégedettsége

- Intézményi - jogszabalyi és torvényi valtozasok beépitése az intézményi
dokumentumok dokumentumokba
feliilvizsgalata, sziikség
esetén korrekcio.

- Z0ld évodai - z0ld 6vodai programok, fenntarthatosag megjelenitése a tervezo
programok, munkaba, kiemelten az iinnepek ¢s hagyomanyok jegyében
fenntarthatosag
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az 6voda udvaran kialakitott tandsvény lehetdségeinek tovabbi
kihasznalasa,

fliszer-és gydgyndvényes magasagyasok gondozasa, névények
sokoldalu felhasznalasi lehetdségeinek megismerése,
mezitlabas szenzoros park kialakitasa

« ey

csapatépitd programok, kdzos szakmai napok, belsé mithelymunkak
szervezése

konfliktusmegel6zés, elégedetlenség okainak feltarasa, kezelése, a
j6 munkahelyi 1égkor fenntartasa

megfeleld kommunikacid, konstruktiv egyiittmiikddés erdsitése a
partneri kapcsolatokban,

kétiranyt informécidaramlast tdmogaté kommunikacios rendszer
megerdsitése a kollégak kozott és a sziilokkel is: tajékoztatas
tobbféle kommunikacios eszk6zon, csatornan

kollégak elismerése, motivalasa (szoban, irasban, rendezvényeken)
szakszolgalati vizsgalatok egyeztetése, tankoteles gyermekekre

- Kozosségépités, jo
munkahelyi légkor
fenntartasa

- A pedagogusok
integracios

munkajanak segitése

az integralt nevelés targyi és pedagogiai feltételeinek biztositasa,
Hintalovon alapitvany meghivasa el6adas megtartasara,
Neurodivergens gyerekek inkluziv oktatasa és befogadasa 3-10 éves
korig- képzésen valo részvétel

tehetséggondozas — Nyelvi mithely miikddtetése

- Tudasmegosztas — belso
értékek és a
tovabbképzések
tapasztalatainak atadasa.

pedagbdgusok szakmai értékeinek megosztasa, beépitése a
munkakdzosségek munkajaba

Rendszeres belsd hazi tovabbképzés alkalmaval, a kollégak altal
kialakitott j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, atadasa,
hospitalas.

Az egyéni kompetencidknak megfelelé feladatvallalas., egyéni
teljesitménycélok megfeleld kijelolése.

- Pedagégusok képzése, az
uj elvarasoknak vald

TER, oviKRETA megismerése, hasznalatahoz sziikségek
készségek, képességek fejlesztése.
Egymas tamogatasa, bels6 tudasmegosztas

megfelelés.

- A kevésbé eredményes tevékenységhez vald viszony kotelez6 (74%) és onként (75%) vallalt
teriiletek javitasa tevékenységek esetében.
bekeriil az éves az oOvodaban wuralkodé altalanos légkor (77%) és a
munkatervbe. munkaértekezletek hatékonysaga (78%).

- Intézményi marketing
megerdositése

sziil6i forumok, értekezletek szervezése

el0adas(sorozat) szervezése a sziillok, pedagogusok részére kiilsé
szakember bevondsaval — a korai problémak felismerése

kozosségi platformok, média feliiletein aktiv jelenlét
kommunikacié, konstruktiv egyiittmiikodés erdsitése a partneri
kapcsolatokban

Pedagégus tovabbképzés intézményi programja

kibontakoztatasadhoz.

Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a gyermekek szamara személyiségiik
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Szakmai szupervizio 6vodapedagogusoknak, Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban, Iskolara
készitd - a sikeres 0voda-iskola 4tmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma, Mesék az dvodaban
Igy tedd ra képzés, Kozoktatasi vezetd képzés

Hazirend

A miuikddésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalodsitdsdhoz az dvoda és a csalad
sokoldalu, bizalomra €piild egylittmiikodése sziikséges. .

TER Intézményi értékelési szempont

Unnepek, hagyoményok tjragondolésa a fenntarthatosag jegyében:

iinnepek, hagyomanyok ujragondolasa a fenntarthatosag jegyében

hagyomanyok ¢és tinnepek uj, Okologiai szemléleti megtartdsa intézményi szinten, a csaladok
bevonasaval

ujrahasznositott eszk6zok bemutatasa, készitése, népszerisitése a rendezvényeken, jatszonapokon

a csaladok kornyezettudatos szemléletformalasa a sziildi értekezleteken, 6vodai programokon és a
kapcsolattartasi feliileteken

bolhapiac szervezése: jatekok, konyvek, eszkdzok csaladok kdzotti csereberéje

Igazgatoi teljesitménycélok

Unnepek, hagyoményok a fenntarthatosag jegyében
Belso6 értékek, képzéseken szerzett tudas atadasa
Az intézményi szintii dokumentumok fejlesztése

3.4. Ellenorzés

A belsé ellenérzés altalanos rendje
Az ellendrzés alapja:

anevelési program, az éves munkaterv, teljesitménycélok, illetve a mindségi munka, a kitiizott feladatok
megvalosulasanak nyomon kovetése

Az ellendrzés célja:

az eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése
erdsségeink, hianyossagaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,

a kitizott feladatok, €s az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az
ovoda mitkddési folyamataba

a korszer(, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kdvetése a neveldémunka soran

Az ellendrzés feladata:

az intézmény altal a pedagodgiai programban megfogalmazottak dsszevetése a miikodési gyakorlattal
az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda
miikddési folyamatdba

Segitségnyujtas a célkitlizések eléréséhez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.
A pedagdgus kompetencidk nyomon kdvetése a latogatasok soran

Az 6vodaigazgato ellenorzé tevékenysége

Az ellenorzést

Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L g .
végz0 személy

A miikddés torvényessége — gazdalkodas

A hazipénztar kezelése | titkar | folyamatos | igazgatd
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Az ellendérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}enorze’:st
végz0 személy
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a -y . ,
befizetések ellendrzése titkar folyamatos 1gazgato
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabdlyainak betartdsa titkar, alkalomszerti igazgatd
Y Y igazgatohelyettes 8328
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész , . ,
vezetése, lezarasa az oviKrétaban pedagogusok folyamatos 1832gato
A felvételi ¢és mulasztasi naplok . ,
-z L : C o . 1gazgato,
megnyitasa, naprakész vezetése, lezarasa pedagogusok folyamatos . .
e igazgatohelyettes
az oviKrétaban
évente két
A fejlodés nyomon kovetését szolgald edacdeusok alkalommal az {vazeatd
Fejlodési naplo vezetése az oviKrétaban pedagog ellendrzési terv £azg
szerint
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program igazgato, torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat pedagogusok esetén
iy . . 2025
Hazirend igazgatd szeptember
Pedagogus tovabbképzési program igazgatd 2026 aprilis 30. igazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat {oazeatd 2025
HACCP-szabalyzat £az8 szeptember
Tovabbképzési program adatszolgaltatas {oazeatd 2025 oktober
OH-nak £azg 31.
A miikodés feltételei — eszk6zok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas leltarfeleldsok 2025 december igazgato
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a
kotelez felszerelés- és eszkozjegyzék titkar 2025 december igazgato
alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle karbantarto félévente igazgato
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése karbantart6 félévente igazgato
Tisztasagi ellenérzés dajkak, konyhas kéthetente felelésok
Személyi feltételek
Személyi anyagok titkar félévente igazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati titkér félévente igazgato
adatok
Munkakori leirasok titkar évente igazgatd
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagogiai folyamatok, tevékenységek fzi(le;fgrt;é:iz
tervezése, reflexioi, a  gyermekek pedagdgusok ,, igazgatd
i 4n N tervben szerepld
fejlédésének nyomon kdvetése .
idépontokban
A pedagobgiai folyamatok megvalositasa,
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, pedagogusok, az ellendrzési
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, NOKS- tervben szerepld igazgato
munkatarsakkal munkavallalok idépontban
Kiemelt teriilet: fenntarthatosag
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Az ellenorzést

Az ellendérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Ly .
végz0 személy
munkakoz0sség- munkaketl')zésségi
A szakmai munkako6zdsség tevékenysége vezeto, . , igazgato
dacdeusok talalkozokon
pedagog valo részvétellel
Fejlesztopedagogiai tevékenység gyc’l)(g)flggzg;?)gus félévente igazgato
a gazdalkodassal
kapcsolatos
A nevelémunkat segitd ¢és egyéb konyhas, dajka, szilba} }Izatok . ,
munkakért betslté kollégak munkaja kertész-karbantarto | & opJa 32 1gazgato
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
gyermekvédelmi
Gyermekvédelem felelds, félévente igazgato
pedagdgusok
Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa,
az étkezési téritési dijak megallapitasa, a titkar negyedévente igazgato
sziilOi befizetések, esetleges hatralékok

Kiilon foglalkozasok
a foglalkozast
vezetd személy félévente igazgato

A sziilok igényeire alapozott és az 6voda
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok

A szervezet milkkodése

igazgatohelyettes,
A vezetés szinvonala munkak6zosség- folyamatos igazgato
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény bels6 és kiilsd alkalmazotti fol . .
kapcsolatai k6z0sség olyamatos 1gazgato
Az igazgaté szakmai latogatasanak rendje:

Oktober: Baranyka csoport

November: Kippkopp csoport

Januar: Mokus csoport

Februar: M¢éhecske csoport

Marcius: Brumi-Maci csoport

Az igazgatd szakmai latogatasainak témaja:

Az oOvoda Pedagogiai Programjaban és a munkatervben meghatarozott nevelési teriiletek feladatainak
megvalositisa, nemzetiségi nevelés a mindennapokban, egyéni és intézményi TER célok, kiemelt téma
megjelenése a gyakorlatban. A latogatas célja a igazgato részérdl a segitségadas és a teljesitményértékelés.

Felelds: Balazsné Miczak Katalin, Révyné Simon Katalin, Sebestyén Andrea
3.5. Ertékelés
Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLL,EGA"K/ TERI"JLETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES
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Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositisara az EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK és
a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijellésére az
oviKRETA tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig keriil sor.
Intézményilinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a neveldkozosség egyetértését is élvezve
szeptember 1-t61 méjus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés iddpontjai és a hataridok betartasa egyfajta garanciat
jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mads tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idOpontjanak modositasara
igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a
Ssz. Ertek,elt ’ Szakmai kapcsolodo Megjegyzés
pedagogus . Igazgato . . dokumentum
Igazgato munkako6zosség- P
helyettes - ellendrzés
vezeto . 1 .
idopontja
1 Vitainé Faragd | x 2025.10.
Réka
2 Spisak X 2025.10.
Zsuzsanna
3 Révyné Simon X X 2025.11.
Katalin
4 Sebestyén X 2025.11.
Andrea
5 Horvath Moénika | x X 2026.01.
6 Leipanné Deak | x 2026.01.
Judit
7 Mark6 Barbara | x 2026.02.
8 Sarkozi X 2026.02.
Andrasné
9 Makrainé V. X X 2026.03.
Gyongyike
10 Kovacsné Csizi | x X 2026.03.
Dalma
11 Harasztos X 2026.04.
Zsuzsanna
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett I((tlgll_)(i);)t Hatarido Felelds
Pedagégiai munkat segit6k 2026.05.01 — 05.15. 2026.05.31. igazgato
Egyéb alkalmazottak 2026.05.01 — 05.15. 2026.05,31. igazgato
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Az idei nevelési év intézményi értékelési szempontja, mely részét képezi a teljesitményértékelésnek, a kiemelt
témahoz kapcsolodva az:

Unnepek, hagyomanyok ujragondolasa a fenntarthatésag jegyében.

. iinnepek, hagyomanyok ujragondolasa a fenntarthatésag jegyében

. hagyomanyok és tinnepek uj, Okoldgiai szemléletli megtartdsa intézményi szinten, a csaladok
bevonasaval

. ujrahasznositott eszkdzok bemutatasa, készitése, népszeriisitése a rendezvényeken, jatszonapokon

. a csaladok kornyezettudatos szemléletformaldsa a sziil6i értekezleteken, dvodai programokon és a
kapcsolattartasi feliileteken

. bolhapiac szervezése: jatékok, konyvek, eszkdzok csaladok kozotti csereberéje

TER alapu illetményemelés

A (182/2025. (VIL30.) Korm.rendelet 2.§ (2) alapjan a munkaltatd a 2024/2025. nevelési év
teljesitményértékelése alapjan

a) az atlagos teljesitményt ny0;téd értékelendd személy szdmara legfeljebb havi 20 000 forint illetményemelést
biztosithat,

b) a kiemelkedd teljesitményt nyujto értékelendd személy szamara legaldbb havi 20 000 forint, legfeljebb havi
60 000 forint illetményemelést biztosit)

Intézményilinkben minden pedagogus kiemelked? teljesitményt ért el, a teljesitményértékelés atlaga: 92%.

A Puétv. 98. § (3) bekezdésének alkalmazasaval a 2024/2025-6s teljesitményértékelés eredményeként az

illetményt 2025. szeptember 1-jétdl kell megallapitani, az erre vonatkozo kinevezésmodositast legkésobb 2025.
szeptember 20-ig kézbesiteni kell.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Mérés Mérés idopontja Felel6sok

Bemeneti neveltségi szint mérés a . A csoportokban dolgozo kollégak
. Oktober . p
Baranyka csoportban Munkak6zosség-vezetd

A csoportokban dolgozo kollégak
Sziil6i igény-elégedettségmérés Marcius Az 6vodaba jard gyerekek sziilei
Munkakzosség-vezetd
A csoportokban dolgozo kollégak,
Gyermeki elégedettségmeérés Aprilis gyerekek
Munkako6zosség tagjai

Kimeneti neveltségi szint mérés a Csoportokban dolgozé kollégak

Kipp-Kopp, Brumi maci és Mokus Majus Munkakozosség-vezetd
csoportban
Fenntartoi igény- Tanius Igazgato
elégedettségmeérés Munkak6zosség-vezetd

3.6. Korrekcio

Cel: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények megtartasa,
az esetlegesen feltart hianyossagok javitasa mind az dnfejlesztés, mind az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:

o amérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a hianyossagok javitasa
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A 2024-2025. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Célok / Feladatok

Pozitiv érzelmi viszony kialakulasa a
kotelezo tevékenységekhez. Szabalytudat,
egylittmiikodési készség megerdsitése.
Bels6 motivacio megerdsddése,
onkifejezés, kreativitas kibontakoztatésa.

Mérési eredmények Okkutatas eredményei

A tevékenységhez valdo viszony
kotelezd (74%)

- Kimeneti
mérés alapjan

Onként vallalt tevékenységek
(75%)

- Kimeneti
mérés alapjan

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Cel: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok mélyrehaté megismerése
¢s alkalmazasa.
Feladat:
o a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének
tudatos megallapitdsa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljardsok, modszerek és eszkdzok tudatos tervezése és
megvalositasa a nevelémunkaban

4.1.1. Ovodan beliili fejleszté/gyoégypedagégiai terv

Fejlesztépedagégus, gyogypedagogus, gyogytestnevelé tevékenysége - Orarendek - Tervezett beosztisok

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gyogytestneveld délelitt délelitt délelitt délelitt délelitt
Lakos Csilla- X X
gyogytestneveld
Harasztos Zsuzsanna X X X X X
gyogypedagogus

A gyogypedagdgus végzettségii fejlesztépedagdgus, a hét minden napjan végzi a fejleszto tevékenységét a
munkatervének megfelelden.

4.1.2. Az 6voda tervezett szolgaltatasai

Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Ssz Szolgaltatas Szolealtaté Mikor? Intézményi
) /tevékenység g koordinator/felelos
1. | Bolett Bolett Sport Csiitortok 16.00 BMK
.| Ovifoci Liver FC Hétf6, szerda 16.00 BMK
3. | Sakk Szabo Erik EV. Kedd 15.45 BMK
Ingyenes szolgaltatas
| | Hittan | Gulyas Péter | Kedd 16.00 | BMK
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4.1.3. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos

Védono

Dr. Benk6 Adrien

Berczi Boglarka

Kotelezé sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendo siirgosségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek
biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzétartozd, e koriilmény

fennallasarol a kdznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és sziirések és azok idépontjai

Vizsgalatok és | Lisztérzékenység Fogaszati Védonoi sziirés Fogaszati
sziirések vizsgalat sziirés mentalhigiénias
foglalkozas
Idopont 2025.10.25. 2026.01. Sziikség esetén 2025.10.
4.1.4. Alapszolgaltatasok
Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek
Székhely
Ssz. Fejlesztési teriilet
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Specialis szolgaltatast nyujto
1. Logopédiai ellatas X X
2. Ovodapszichologus X
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
Nyelvi mithely mikddtetése
A tehetségigéretek Ovifoci, bolett, sakk kiilonérakra torténd ayermekek, Sziilék,

javaslattétel, képességek alapjan.

felfedezése, gondozasa . edagdgusok
g Palyazatokon, varosi rendezvényeken vald pedagog
részvétel (rajz, Zsiraf kupa, Mozgés fesztival)
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Syakértéi vélemény SNI gye@ekek V1'zsgale’1t1 eredményét gyermekek, pedagorgl'c:l-
L o figyelembe véve kap fejlesztést a gyermek az szakszolgalat, szakértoi
kérése a  pedagdgiai intézményb jelenleg nincs SNI rmek | Dbizottsag, pedagogusok
szakszolgalatto] intézményben, jelenleg nincs gyerme g, pedagog ,

ovodankban

gyogypedagogus, sziillok

Egyéni fejlesztési terv
készitése

a fejlesztési tervet a pedagogusok és a fejleszto

pedagogus kdzosen allitjak dssze

pedagoégusok
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e a gybgypedagdgus meghatirozott Oraszamban
fejleszti a gyermeket, egyéni fejlesztési tervben
vezeti a gyermek fejlédési folyamatat.

o cgyéni fejlesztési terv « A csoportban kiemelt
figyelemmel segiti az oOvodapedagégus a
gyermek fejlédését. Fejlodési naploban nyomon
kovethetd az eredmény.

e cgyénre  szabott  technikdk,  modszerek
alkalmazasa
Egyiittmiikodés a segitd e Szakemberek javaslatainak beépitése a fejlesztés gyégypedag(?gus,
szakemberrel folyamataba ovoda_pedagogus,
pszichologus

A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek
o a fejlesztések, a szamukra megfeleld teriileten gyermekek, pedagogiai
Egyéni fejlesztési terv valosulnak meg sz,akszolgéla.t, )
Kéazitése e cgyéni képességeikhez igazodoan fejlesztd pedagogusok, fejlesztd
differencialas, specialis eljaras alkalmazasa pedagogus/
gyogypedagdgusok
Az egyéni bénismoéd kognitiv és mozgasfejlesztés, évod’ape(_iagégusok,
megvalésuldsa e integralt nevelés pedagogiai asszisztens,

gyogypedagogus, gyermek

Az egészséges €letmadd alakitasa

A gyerekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése.

Tartalom Erintettek

o A gyermek egészséges testi és szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez

sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa.
o Testi képességek, fizikai erdnlét fejlesztése, a harmonikus, 0sszerendezett

mozgas fejlodésének eldsegitése.
e A napi életritmus kialakitasa.
o A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése. Gyermekek,
[}
[}

Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés, az egészségmegOrzés szokasainak kialakitasa.
Megfelelo szakemberek bevonasaval, a sziildvel, ovodapedagogussal
egyuttmiikodve, specialis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok alakitasa a
kornyezettudatos magatartas és megalapozésa.

pedagogusok, pedagogiai
asszisztens, dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Tartalom

Erintettek

Erzelmi  biztonsagot, bizalmat nyujtdo szeretetteljes csaladias,
kiegyensulyozott, nyugodt 1égkdr megteremtése a beszoktatastol az
ovodaskor végéig.

Az o6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermek, valamint az 6vodai
alkalmazottak k6zotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze.
Egyszerre segitse a gyermek szocialis erkdlcsi érzékenységének fejlodését,
én tudatanak alakulasat, és engedjen teret Onkifejez6, Onkifejezd
torekvéseinek

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa
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Tartalom

Erintettek

Sétak, kirandulasok szervezésével aktivan hozzajarulunk ahhoz, hogy
gyermekeink megismerjék a kozvetlen természeti és tarsadalmi
kornyezetiiket, ezzel segitve a nemzeti identitastudat kialakulasat, valamint
a szlil6foldhoz valo kotédés megalapozasat, hazafias nevelést.

Célunk, hogy a megismerés folyamatdban rad tudjon csoddlkozni a
természetben és az emberi kornyezetben megmutatkozo szépre, jora és azok
megbecsiilésére.

Nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonbdznek egymastol.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az dvodapedagdgus, az
o6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és
viselkedése modell értékii szerepet toltson be.

Német nemzetiségi kornyezet biztositasa a gyermekek szamara a
nemzetiségi csoportban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az 6voda egyiittmiikodik
a specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, és nevelés megvalositasa

Tartalom

Erintettek

Az anyanyelv fejlesztése €s a kommunikacio kiilonboz6 formainak
alakitasa, besz¢éld kornyezettel, helyes minta és szabalykdzvetitéssel.

A gyermek természetes beszéd és kommunikécios kedvének fenntartasa,
Osztonzése.

A gyermek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatasa.

A gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bovitése, kiilonbozé tevékenységekben és élethelyzetekben vald
gyakorlasa, valamint az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas és a kreativitas) fejlesztése.

A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése.

Szokincs gyarapitdsa, szofaji gazdagsdg megalapozésa, folyamatos,
Osszefiiggd beszéd kialakitasa.

A nyelvi készség fejlesztése. Kommunikacios (verbalis és nem verbalis)
jelzések felismerésének, hasznalatanak gyakorlasa, egyéni bandsmod,
differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

A sajatos nevelési igényl gyermekek differencialt fejlesztése a hatranyok,
lemaradasok csokkentése, a kiemelkedd képességii gyermekek magasabb
szintre valo eljutasa a fejleszté pedagogus, segitségével.

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

A német nemzetiségi nevelés

Tartalom

Erintettek

Rendszeres visszatéré kommunikéacios helyzetek teremtésével biztositjuk az

utanzason alapuld német nemzetiségi nyelv elsajatitasat. a gyermekek szamara

érzelmi biztonsag megteremtésével. A német kisebbség még meglévo
hagyomanyainak megismertetése, apolasa,

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa
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A kornyezettudatos életmodra nevelés

Tartalom Erintettek

Takarékossag:
o Takarékossag a mindennapi életben.

e Az energiatakarékossag fontossdga, lehet6ségei a mindennapjainkban ¢és
6vodaban.
e A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa
o tisztalkodas soran a vizzel valo takarékossag
e az arammal valo takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben hogy
csoporton beliil, illetve az 6voda teriiletén kérje a feln6tt segitségét, hivja fel a
felnott figyelmét a villany lekapcsolasara
e A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati dsszefliggések meglattatasa.
Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgyiijtés:
o A felelés kornyezeti viselkedéslink formdaldsa, kornyezetszennyezés -
kornyezetvédelem.
e Hulladék és szemét kozotti kiillonbség megértettetése, tudatositasa.
e A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.
e Ujrahasznositas fontossaga.
Természetvédelem:
e alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv beallitodas,
er6sodjon a kornyezettudatos magatartas
e 4llatvédelemre nevelés- A koriilottiink ¢é16 madarakra vald odafigyelés, a veliik
valod torédés, tehat a napi madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel vald
Osszekapcsolasa.
e madartani 6svény megismerése, oduk, madaretetok gondozasa
e madaretetés fontossaga, haszna
e A kdrnyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kdrnyezetiinkre
val6 odafigyeléssel magunkon is segitiink
e ndvény ¢és allatgondozassal valo ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa
(latogatés a Pakozdi Vadasparkba, Allatok gondozasa télen)

Gyermekek,
pedagogusok, sziilok

4.2. Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felndtt-felnodtt és felnodtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az érzelmekre
¢épiil6 kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:

o ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az linnepek a népi
kultira megismertetésével, apolasaval, megorzésével. Lokalpatriota szemléletmod kialakitasa a lakohelytinkkel
kapcsolatos hagyoméany6rz6 tinnepek megismerésével.
Feladat:
e olyan milié megteremtése, amely az 6vodaba Iépés pillanatatol a neveldmunka szerves részeként tekint
a hagyomanyapolasra
e német nemzetiségi hagyomanyok apolasa

Az alabbi tablazatban szerepl6 jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjik.
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Unnepek, hagyominyok, rendezvények

megnevezés | idopont tartalom felelés
Osz

Mese 2025.09.30. Mese viladgnapja alkalmabol a csoportok egyénileg

vilagnapja szerveznek programokat a gyerekeknek. A nagyok | . ;
ellatogatnak a Mese muzeumba. Ovodapedagogusok

Zene 2025.10.01. Ko6z6s éneklés az udvaron vagy a tornateremben.

vilagnapja Hangszersimogato, hangfelismerd jatékok | Marko Barbara
(természet, hangszerhangok). Rovid zenehallgatds | Sarkézi Andrasné
klasszikus és népzenébdl.

Lepten- 2025.10.02., 16. Interaktiv kdrnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin

nyomon

Zsiraf kupa | 2025.10.02. Mpkqs csoport nagycsoportosal részt vesznek a Horvéth Ménika
varosi sport rendezvényen.

Oszi 2025.10.17. Kiallitas a gyermekek Oszi termésekbdl kesziilt

kavalkad munkaibol. Ovodapedagogusok mesejatéka,
tanchaz, kézmiives termékek  vasara, 0Oszi| M.  Gyongyike.,, R
gylimolcsok kostolasa, sz816 feldolgozasa-must | Katalin, H. Monika, S
készités és kostolds. Ujrahasznositott jatékok. A | Andrea
programot a csaladokkal kdzdsen szervezziik.

A_llgtok _ 2025.10.03. lnteraktlrv falitijsag készitése az erdei allatokhoz | V.F.Réka

vildgnapja kapcsolodva

Allatok Latogatas a Szigethalmi Vadasparkba a kiscsoport | Sarkézi Eva

s . 2025.10.09. o

vilagnapja kivételével.

A.”,atOk . 2025.11.07. Allatakadémia — Hazhoz jon a Budakeszi Vadaspark Spisdk Zsuzsanna

vilagnapja

Marton nap | 2025.11. 11. Lampas  készités.  Marton napi  legenda
felelevenitése, lampas felvonulds. Marton napi | M. Gyongyike, K.CS.
tliizgyujtas és lakoma a csaladokkal kozdsen. Dalma

Lepten- 2025.11.06., 13. Interaktiv kdrnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin

nyomon

Tél
Advent 2025.12.01.,05., | Adventi kozos gyertyagyujtasok a tornateremben. A | M. Barbara, S.
08.,15. csoportok egyénileg hangolddnak ¢és szervezik a | Zsuzsanna

tevékenységeket

Mikulés 2025-12.05. A Mikulas ellatogat a csoportokba és kiosztja a | M. Barbara, S.
gyermekeknek az ajandékokat Zsuzsanna

Lepten- 2025.12.04, 11. Interaktiv kornyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin

nyomon

Karacsony | 2025.12.19. Koz6s gyertyagyujtas és ajandékosztas az iinnep | Csoportok
reggelén a tornateremben. A csoportban mindenki | szervezésében
egyénileg szervezi a tovabbi programot. Karacsonyi
cip6sdoboz adomanygyiijtés.

Mozgas- 2026.01.29. A nagycsoportosok részt vesznek a varosi | Makrainé V.

fesztival sportrendezvényen Gyodngyike
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Unnepek, hagyomanyok, rendezvények

megnevezés idopont tartalom felelés
Farsang 2026.02.11. - Farsangi fank  készitése és kostolésa. | L.D. Judit, H. Zsuzsa,
13. Ovodapedagdgusok mesejatéka a tornaterembe. | K. CS. Dalma
Farsangi kavalkad a csoportokban. K6zos téliizés az
udvaron.
Lepten- 2026.01.08.,09. Interaktiv kornyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
MOHU 2026.02.27. Hulladékgazdalkodas, ujrahasznositas, | K.CS. Dalma
k.védelmi fenntarthatdsag, komposztalas, globalis kornyezeti
program kérdések megoldasai
Lepten- 2026.02.01.,02. Interaktiv kornyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin
nyomon
Tavasz
Nemzetiségi | 2026.03.16-20. | A nemzetiségi csoport ezen a héten ismerkedik a | M. V. Gyongyike, K.Cs
hét budadrsi hagyomanyokkal, szokasokkal. Latogatast | Dalma
tesznek a helyi Heimat-muzeumba, barkacsolnak,
nemzetiségi tanchazat szerveznek, bemutatjak a
helyi svab viseletet, meghivjak a helyi svab
nagymamakat, svab ételt készitenek, részt vesznek a
varosi szinhdzi programon.
Viz 2026.03.20. »lavaszi sz¢l vizet araszt...” - komplex mozgasos | V. F. Réka

vilagnapja

tevékenység a Viz vilagnapja jegyében az 6voda
udvaran, rossz 1d0 esetén a tornateremben

Z61d Ovoda falinjsag készitése a viztakarékossaghoz
kapcsolodva

Lepten- 2026.03.12,,13. Interaktiv kdrnyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin

nyomon

Husvét 2026.04.01. Felelevenednek a régi husvéti hagyomanyok, | csoportok
locsolkodast, tojaskeresést szerveziink a | szervezésében
gyerekeknek.

Fo6ld napja 2026.04.21-23. | Az 6voda felviragoztatasa a Fold napja jegyében Ovodapedagogusok
Fold napi interaktiv falijsag készitése: a [ V. F.Réka
fenntarthatosagra nevelés ¢és kornyezettudatos
magatartas alakitdsa céljabol

Anyak napja | 2026.05. 4-7. A csoportok egyéni formaban koszontik az | 6vodapedagogusok
édesanyakat ezen a napon. A gyermekek sajat
készitést kézmiives termékekkel, kedves verssel,
dallal, monddkéaval késziilnek.

Madarak és | 2026.05.08. Madarak és Fak napja — Zold Ovoda faliijsag | V. F. Réka

fak napja készitése az év madardhoz és fajahoz kapcsolddva

Lepten- 2026.05.07.,08. Interaktiv kornyezeti program 4 csoportban B. M. Katalin

nyomon

Csaladi 2026.05.15. Ez a délutdn az egészség jegyében telik. | Vitainé F.  Réka,

sportnap Hangsulyosan megjelenik a mozgas, az egészséges | Sebestyén Andrea,

taplalkozas, a szabadid6 aktiv, tartalmas eltdltése,
mindezt a sziilék, gyermekek egyiitt. Ehhez
biztositjuk a sport és egyéb eszkozoket és a finom,
egészséges falatokat.

Sarkozi Eva
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Unnepek, hagyomanyok, rendezvények

megnevezés idopont tartalom felelés
Gyereknap | 2026.05. 29. Ko6z0s jaték, élmények az udvaron. -Szervezés alatt | 6vodapedagodgusok
Kirandulas 2026.05. Buszos kirdndulds Martonvasarra, melyen minden | S. Eva, K.CS. Dalma

ovodas részt vesz.

Evzaré - 2026.06.01.- 05. | A csoportok egyéni formaban szervezik az évzardt | csoportok
Bucsuztatod és a bucsuztatot. A sziilok is meghivast kapnak az | szervezésében
eseményre.

5. Eredmények

Cél: a kiilonbozo mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az eredmények és
hidnyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi pedagogiai célok és feladatok
megvalositasa érdekében.

Feladat:
e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések, mutatoszamok, fejlettségi
szintek rogzitése:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése
A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat o agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése az oviKRETA rendszerben.

Hatarid6 2025. november, 2026. marcius.

Feladat A szilok _korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2025 november, 2026 majus.
A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

o credmények, fejleszthetségek rogzitése

Hatarid6 2026.01.31.

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése, értékelése

Hatarido 2026.06.10.(csoportszintii eredmény)

Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok

Feladat

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas iranti Oszinteség
¢és lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapti vagy elektronikus informacidéaramlas biztositasaval minden
munkatars szamara.
Feladat:

e az egyiittmiikddéshez sziikséges feltételek biztositasa
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6.1. Helyi tovabbképzési lehetdségek, hazi bemutatok, bels6 tudismegosztas

Ssz. Idépont Hazi bemutat6 témaja Felelds A bemutatét tarté pedagégus neve
Révyné. S. Kipp-kopp csoport
1. 2025.11. . .
025 Unnepek és Katalin
5 2006.00. ,hagyornan’yok Revynq. S. Baranyka csoport
ujragondoldsa a Katalin
3. 2026.03. fenntarthatosag jegyében Revyng. S. Brumi-maci csoport
Katalin
6.2. A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai
Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek
Idépont Téma El6adé Felelos
Tanévnyito értekezlet: Munkaterv: eldkészitése, ,
e 1 Igazgato
attekintése, javaslatok Helvettes
2025.09.19. | TER, oviKRETA feladatok e 3 Ovodaigazgat6
) L Y Munkako6zdsségvezetok
Egyéb feladatok megbeszélése, Tiiz-€s
munkavédelmi oktatés
Féléves értekezlet: Féléves munka értékelése, | Igazgatd
2026.01. elért célok, megvalosult feladatok Osszegzése. | Helyettes Ovodaigazgato
Aktualis feladatok meghatarozéasa Munkako6zdsségvezetok
A 2025/2026 nevelési év értékelése Igazgatd )
2026.06.18. | A nyéri 6vodai élet el8készitése Helyettes Ovodaigazgato
Munkak6zdsségvezetok
2026.08.31.. | A 2026/2027 nevelési év elokészitése Igazgato Ovodaigazgat6

Munkatarsi értekezletek, megheszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok ismeretének €s a szakmai

tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

e a biztonsagérzet €s a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy folyamatosan

értesiilnek az dvodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Az értekezlet Idépont Résztvevok Megjegyzés
tipusa

Igazgatoi Havonta egyeztetett . o g

értekezlet idépontban varosi 6vodak igazgatdi

Vezetoségi Hétf6 13.00 (2 havonta, igazgato, helyettes,

értekezlet aktualitasnak megfelelden) munkak6z0sség vezetok

Pedagégusi . , ,

értekezlet Kedd 13.00 (hetente) igazgato, pedagogusok,

NOKS-értekezlet

Szerda 13.00 (havonta, vagy
aktualitasnak megfelelen)

igazgato, helyettes, dajkak,
pedagdgiai asszisztens,
titkar, technikai dolgozok

Téma

Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak

ismertetése, megszervezése
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6.3. A szakmai munkakozosségek miikodése
Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvaldsitasa, a nevelés mindségi szinten

torténo tervezése, szervezése.

Feladat:
e aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése
e hazi bemutatok, tuddsmegosztas, képzésen tanult ismeretek atadasa

A szakmai munkakozosség mitkodésének folyamata:

A szakmai munkak6zosség minden nevelési évben egy, az 6vodaigazgato altal felajanlott és a nevelGtestiilet
altal elfogadott teriiletet dolgoz fel. Idén a kiemelt téma: ,Unnepek és hagyomdanyok ujragondoldsa a
fenntarthatdsag jegyében”.

Ssz. Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség vezetdje
1. Komplex mddszertani munkak6zosség Sebestyén Andrea
2. Meérés-értékelés szakmai munkakdzosség Vitainé Faragd Réka
3. Gyermekvédelmi munkakdzosség Spisak Zsuzsanna
4, Zenei munkak6z0sség Marko Barbara

7. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények ¢s elégedettség mérésével, az innovativ javaslatok
figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévo kapcesolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa

7.1. Kapcsolattartas a sziillokkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintli sziildi kozosségeket évente két
alkalommal hivjuk Ossze sziiloi értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet értekezletén az ovodaigazgatd
ismerteti:

e az 6voda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvaldsult eseményeket

e nevelési év kiemelt feladatait

e sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok rendjét

e Alapitvanyi befizetések felhasznalasat

e kiilonorak rendjét

A sziil6kkel vald egyiittmiikodés lehetoségei:

Sziiloi értekezletek

Az SZMK értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban
jelzik.
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SZMK tagjainak névsora
Csoport Delegalt sziilé
Kippkopp Farkas Judit, Boromisza Eszter
Brumi-Maci Fodor Virag, Ban Viola
Mokus Debeljak Hédi, Keresztesi Katalin
Béranyka Korponai-Balazs Eszter, Kovacs Krisztina
M¢éhecske Szabd Zsofia, Szekeres Agnes Stefania
SZMK értekezletek
Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Tanévnyito értekezlet, elsd félés programja 2025.09.25. B. Miczak Katalin
Féléves értekezlet, masodik félév programja 2026.01.29. B. Miczak Katalin

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17:00 6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Csoportos sziildi értekezletek:
1. Uj sziil6k részére
2. Tanévnyit6 értekezlet minden csoportnak
3. Féléves értekezlet. Beiskolazas, nevelési kérdések felvetése, megbeszélése

oot Tervezett téma Idépont
neve
Baranyka 1. Uj sziilék tajékoztatasa, ismerkedés 2025.08.19
2. 2025.09.25.
e Beszoktatas tapasztalatai
e Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval
o A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére
e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a
csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével
3. Els6é félév tapasztalatai, masodik féléves programok, gyermekek | 2026.01.29.
fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
Méhecske 1. 2025.09.25.
Kippkopp o A fejlodés varhat6 jellemzdi az 6vodaskor végére, tankotelezettség
Mokus e A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a
csalddbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével
2. Els6 félév tapasztalatai, mdasodik féléves programok, gyermekek | 2026.01.29.
fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
Brumi- 1. 2025.09.25.
Maci o A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére
o A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai, programok
e Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése
a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével
e Nemzetiségi nevelés
2. Els6 félév tapasztalatai, masodik féléves programok, gyermekek | 2026.01.29.
fejlettségmérésével kapcsolatos tudnivalok
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Nyilt napok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek

Ssz. Idopont Csoport/a tevékenység tartalma
1. 2025.11.4-6. Marton napi lampaskészités
. 2025.12.15-18. Adventi jatszodélutan
3. 2025.08.31. Ovodacsipegetd

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Az 6voda bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli nyilt napot azoknak a sziiloknek szervezziik, akik
érdekldédnek 6vodank irant.

Tervezett idopont Tervezett program Felelos

A pedagogiai program és az ovodai élet jellemz6irdl igazgato,

2026.04.14-16. beszélgetés az érkezé csaladokkal, az 6voda megtekintése | igazgatohelyettes

Egyéni beszélgetések
Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése szerint a
sziill6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tijékoztatdst kapjon gyermeke fejlodésérdl és
magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjik meg az egyéni beszélgetést, melynek sordn mindkét
ovodapedagogus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak gyermeke fejlodési iitemérdl. A tajékoztatas alapja a
Fejlodési naplo, melyben a pedagogusok a torvényi eldirasnak megfeleléen kovetik nyomon a gyermekek
fejlodését. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Idépont
Korcsoport ———— — ——— —
Oszi egyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetés
3 év alattiak és 3-4 évesek | oktober
4-5 évesek november marcius
5-6-7 évesek november

Az online bemutatkozas lehetoségei: Honlap, Mesevar kiadvany, Buda Kornyéki televizio

7.2. Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Partner Kapcsolattartas médja Felelos

» Intézkedések  meghatarozasa, amelyek  biztositjak
célkitlizések és miikddés kozelitését

Fenntarto * Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése igazgato

» Igazgatoi értekezleteken vald részvétel

* Rendezvényekre, linnepélyekre meghivas

nkormanyzati , 1 mas

O.. ormany a‘E . » Kapcsolatfelvétel a bolcsodével . ,
bolcsdéde, csaladi . igazgato
a1 *  Konzultacioé
bolcsdde

«  Erdekl8désnek és az igényeknek megfelelden lehetéséget
biztositunk a programjainkon valo részvételre.

* Szakmai munkakdz0sségi  foglalkozdsok  keretében

Ovoda hospitalas, tapasztalatcsere mas intézményekben igazgato

* Varosi német nemzetiségi munkakdzosségbe valo aktiv
részvétel, nemzetiségi nyilt hét szervezése

*  Varosi mozgas munkakozdsségben valo aktiv részvétel

Iskola » Az els6 osztalyosok nyomon kdvetése igazgato
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Partner

Kapcsolattartids modja

Felelos

A leendé elsés tanitoknak lehet6ség  biztositasa
konzultéaciora, kotetlen beszélgetésre.

Védoéno,
gyermekorvos,
fogorvos

Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok
Gyermekorvos sziirvizsgalatok elvégzése

Fogészati sziirés évente egyszer

Lisztérzékenység sziirés a nagycsoportosoknak.

Szemészeti szlirés: szakorvos/védond évente egyszer
Egészségiigyi felvilagositas, egyéb higiénés vizsgalatok a
terv szerint, vagy sziikség esetén kiilon megbeszélésre.
Folyamatos kapcsolattartas az egészségligyi
szakemberekkel

A kisziirt gyermekek kovetése.

igazgatd

Pedagogiai
szakszolgalat

Folyamatos kapcsolattartas a munkatarsakkal
Pszichologus, fejleszté pedagdgus meghivasa sziil6i
értekezletekre

Kolcsonods  tajékoztatds a  foglalkoztatott gyerekek
fejlettségérol, irasos vissza jelzés megkérése

Fejleszt6 foglalkozasok kérése

Szakmai tandcskozdsok, megbeszélések szervezése a
pszicholdégus részvételével

igazgato,
ovodapedagogusok

Pedagogiai
szakmai
szolgaltatas

Képzéseken valo részvétel, szaktandcsadoi tevékenységek
igénybevétele

Ovodaigazgato

8. A pedagogiai miikodés feltételei

8.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cel: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kdornyezet megovasa, sziikség esetén annak

bovitése.

Feladat:

e a pedagobgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura folyamatos figyelemmel kisérése,

hiany esetén jelzés a fenntart6 felé

o digitalis eszkdzok, informatikai hattér biztositasa

o targyi eszkdzkészlet folyamatos potlasa, elhasznalodott eszkdzok cseréje

e udvari jatékeszkozok allapotfelmérése, karbantartédsa, sziikség esetén cseréj

8.2. Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodo, azonos értékrenddel bird, a pedagdgiai programot

alapértéknek tekintd, motivald szakmai humanerdforras kialakitasa, az 10j kollégak beilleszkedésének

megkonnyitése.

Feladat:

e a humaneréforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

e 1j kolléga szamara megfelelé informacid a szervezeti struktura megismeréséhez

e szabalyok protokoll, hazirendek attekintése

o megfelelé munkafeltétel biztositasa
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Mindésités, pedagdgiai-szakmai ellendrzés

Mindsitd vizsgara az idei évben nem jelentkezett pedagogus.

Pedagogus-tovabbképzések

Tartalmi megujité képzés

A résztvevo KepzesE Tovabbkep’zes Idétartam | Kreditértek Tz.lvo'llet Helyette:snes
neve szervezo megnevezése ideje rendje
Vitainé Farago Szakmai szupervizio 2026.01.07
Réka ovodapedagogusoknak 30 6ra 30 2026.02.04. belso
NKE 2026.03.04. | helyettesités
2026.04.01.
Vitainé Faragé Elményorientalt 2026.05.27- belss
Réka NKE mozgasfejlesztés az 30 6ra 30 28. helvettesités
dvodéban 2026.06.10. | "
Sarkozi Iskoléra készitd - a
Andrasné sikeres 6voda-iskola SZervezes belsé
NKE atmenet, az 30 6ra 30 iy
. , . alatt helyettesités
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma
Sarkozi Mesék az 6vodaban — belsé
Andrasné NKE 30 ora 30 alatt helyettesités
Valaszthatoé és egyéb képzés
A résztvevo KepzesE Tovabbkep,zes Idétartam Kredit Ta.lvo.llet Helyette:snes
neve szervezo megnevezése ideje rendje
Marké Orokos . , belsd
Barbara Stidio Igy tedd ra 2025.11.29. 5 szombat helyettesités
Spisdk Orokos ‘ , belsd
Zsuzsanna Stadio Igy tedd rd 2025.11.29. > szombat helyettesités
Horvath . L " .
. FEPIH Kozoktatasi vezetd 2025/2026 120 hétvége -
Monika
Neurodivergens nevelés
Neveldtestiilet gyerekek inkluziv 2025.11.7- 11
Prekog ., . 30 nélkiili -
oktatasa és befogadasa 8-9. munkana
3-10 éves korig P
Hintalovon Hintalovon
Nevelétestiilet o jelzorendszeri képzés | 2025.10.18. szombat -
Alapitvany
A nem pedagogus munkavallalok tovabbképzése
Helyszin Téma/teriilet
Budabrsi Vackor Ovoda Hintalovon jelzérendszeri képzés

Budaérsi Vackor Ovoda

HACCP képzés
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A pedagogusok aktivan bekapcsolédnak a varosi munkakozosségek munkajaba:
e Varosi Német Nemzetiségi Munkakdzosség

Varosi Mozgas Munkakzosség
Virosi Fejleszté Team
Varosi Vezet6i Team

9. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

9.1. Munkaltatoéi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A dolgozdk besorolasa, illetmény-eldmeneteli | igazgato, alkalmazotti folvamatos
rendszerének figyelemmel kisérése ovodatitkar k6z06sség Y
Pedagogusok  teljesitményértékelés  alapu | igazgato, ,
illetményemelése ovodatitkar pedagogusok 2025 szeptember
A munkarend meghatdrozasa, munkafegyelem | igazgato, alkalmazotti folyamatos
betartatasa, ellendrzése ovodatitkar kozosség
A tliz-, munka- és balesetvédelmi . , alkalmazotti
oktatas megtartasa 1gazgato k6z06sség 2025.09.19.
Munkaruha, véddeszkozok biztositésa igazgaté alkalmazotti folyamatos
k6z0sség
Hianyzasok nyilvantartasa, talmunka | igazgato, alkalmazotti
. . folyamatos
elrendelése helyettes k6z06sség
Szaba(’isagorlam terv jovahagyasa, szabadsagok igazgatd al‘ka}mz}zottl 2006 februar
engedélyezése kozosség
Dolgozok teljesitményértékelése, visszajelzés, 1gazgato, alkalmazotti
fejlesztési lehetoségek megbeszélése helyettes, kozosség 2026.06.15.
kozremikodok
Rendszeres  nevelGtestiileti,  alkalmazotti (vazeatd alkalmazotti hetente,
megbeszélések megtartasa £az8 k6z0sség kéthetente
s "  es igazgato, fenntarto,
Munkaltatéi adatszolgaltatas a Fenntarto felé svodatitkar ioazgato, titkdr folyamatos
9.2. Pedagogiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
Az ONOAP megfogalmazott alapelvek
érvényesitése, a  gyermeki  jogok | 6vodaigazgatd neveldtestiilet folyamatos
tiszteletben tartdsa
Csoportszobai pedagogiai kornyezet ovodapedagogusok, i
Kialakitasa dajkék gyermekek szeptember elsé hét
Uj g}ferrnekek beszoktatasa, befogadas dvodapedagogusok uj 'g}'/'ermekek, szeptember
segitése szilék
SZL}]OI értekezlet me gtartasa, tajékoztatas dvodapedagbgusok s7iilék 2025.09.25.
az éves programrol
Egyéni fejlesztési tervek készitése 6vodapedagogusok, ,
(SNI/BTMN gyermekeknél) fejlesztd pedagogus gyermekek 2025 okidber 15.
Unnepek, hagyomanyok, jeles napok ovodapedagogusok iltsl;%rsrslzgottl folyamatos
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
. . o igazgato,
gm0 | O peigtmscr, | O
fejlesztd szakemberek
. , . \ alkalmazotti kirandulasokhoz
Kirandulasok igazgato K755 ‘1
0z0sség kapcsolodo
Az 6voda informécids rendszerének | . , alkalmazotti
miikodtetése 1gazgato k6zb6sség folyamatos
9.3. Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész | . \ igazgato folyamatos
vezetése, lezdrasa az oviKrétaban 1gazgato ovodapedagogusok | 2026.08.31-ig
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, | . , igazgato folyamatos
naprakész vezetése, lezarasa az oviKrétaban 1gazgato ovodapedagogusok | 2026.08.31-ig
A fejlédés nyomon kovetését szolgald | . , igazgato folyamatos
Fejlodési naplo vezetése az oviKrétaban 1gazgato ovodapedagogusok | 2026.08.31-ig.
igazgato
Ovoda munkatervének elkészitése igazgato alkalmazotti 2025.09.19.
kozosség
Szabalyzatok aktualizalasa igazgato al'kaulrne}zottl 2025 szeptember
k6z0sség
A munkakdri leirdsok feliilvizsgélata, .
sziikség esetén aktualizalasa, atadasa a | igazgatd al'ketlm:?zottl 2025 szeptember
i kozosség
dolgozoknak
Kapcsolattartas a szakszolgalattal SNI, . 4
BTMN gyerekek esélyegyenléség | igazgatd 1g2(112ga’ o K folyamatos
biztositasa) Pecagoguso
Ellenérzési  feladatok  (pedagodgusok, | igazgato, helyettes, | alkalmazotti ellendrzési terv
dajkék) mk vezetok kozosség szerint
Beiratkozas id6pontjdnak meghatarozasa, | . . L . .
Kbzzététele igazgato Uj beiratkozok 2026 februar
gzz::;fﬁz,;?g;zsﬁtﬁgzzzz vétele, felvétels, igazgato Uj beiratkozok folyamatos
igazgato,
Beszamold készitése igazgato alkalmazotti 2026.06.30.
k6z0sség
9.4. Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintett Hataridé
Gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar folyamatos
ovodatitkar igazgato, helyettes | (szeptemberben
kiemelt feladat)
Dolgozok adatbazisanak frissitése igazgatd ovodatitkar folyamatos
igazgato (szeptemberben
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar ovodatitkar minden hénap 5.
napja
Védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds | munkavédelmi 2025. november 20.
felelds
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Feladat Felelos Erintett Hataridé
Oktoberi statisztika elkészitése igazgato igazgato, helyettes | 2025. oktober 15.
ovodatitkar
Intézményi éves koltségvetés tervezése igazgato igazgato 2025. november
igazgato-helyettes
Koltségvetés alakulasanak nyomon igazgato igazgato-helyettes | 2025. oktober 15.

kovetése ovodatitkar 2025. december 15.
2026. aprilis 15.
2026. julius 15.
Leltarozas igazgato-helyettes igazgato 2025. augusztus 20.
ovodatitkar
leltardelelds
fenntartd
Ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar ovodatitkar tv. szerint
(januarban kiemelt
feladat)
Ebédbefizetés ellendrzése ovodatitkar ovodatitkar minden héonap 12.
Ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar ovodatitkar nyitvatartasi idében
Palyazatiras igazgato igazgato aktualisan
mk-vezetd
fenntartd
Jogszabalyfigyelés munkak6zosség- Meérés-értékelés mk- | minden hoénap
vezetd vezetd utolsé napja
Személyi dosszi¢k elkészitése, igazgato igazgato folyamatos
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)

35




LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a neveldtestiilet kizremiikidésével Baldzsné Miczak Katalin, a Budaérsi Vackor Ovoda
igazgatdja.

Kelt: Budadrs, 2025.09.19. m\ :
F g o g L
=3 Nhndlst Ko ol

.f

>

Ug,

B

7 -
500

igazgato

II. Az dvoda neveldkozissége az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
Jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl
véleményt alkotott:

Az dvoda neveldkozossége:

Kelt: Budadrs, 2025. 09.19.

neveldtestiilet nevében

1II. Az évodiban miikodd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvdnossdgra hozta:

Kelt: Budadérs, 2025. 09.25.

Sziil6k kozossége nevében

1V. Az évoda Munkatervét ...../2025. (.......) szamii hatdrozatdval dintési hatdaskiorében

<o e wees AZ Ovoda fenntartéja
jovdahagyta.
Kelt: Budaérs, 2025.
Ph.

Jfenntarto
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1. szami melléklet: Jegyz6konyv a munkaterv elfogadasarol

Jegyzokonyv
Helyszin: Budabrsi Vackor Ovoda (2040 Budadrs, Szabadsag ut 136.)
Idépont: 2025. szeptember 19.
Esemény: Neveldtestiileti értekezlet
Téma: 2025/2026 nevelési év munkatervének és esemény naptaranak egyeztetése,
elfogadasa
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezeté: Horvath Monika
Hitelesit6: Révyné Simon Katalin

Balazsné Miczak Katalin ismerteti az elozetesen megbeszélt és javasolt tartalmak alapjan 6sszeallitott,
a munkakozdsségek, fejlesztd pedagdgus és pszichologus munkaterveivel kiegészitett munkatervet

Vélemények, hozzaszolasok:

A pedagdgusok egyetértenek az el6zetes egyeztetések soran dsszeallitott munkatervvel.

Révyné S. Katalin: Tartalmas, szinvonalas programokkal teli év eldtt allunk, amihez mindenkinek jo
hangulati, dsszetart6 és egyiittmiikod6 neveldi kozosséget kivan.

M. V.GY.: A munkakozdsségek tervei szépen illeszkednek a pedagdgiai programunkhoz és a kiemelt
témahoz.

V.F.R.: A kiemelt téma munkakozosségi feldolgozasa soran, koriiltekintéen kell megtolteni
fenntarthatésagi tartalommal az iinnepeket, hagyomanyokat.

Az igazgatd kéri, hogy aki elfogadja a 2025/2026 évi munkatervet, az kézfelnyujtassal jelezze azt.

Hatarozat szama: 5/2025 (09.19.)
A nevelbtestiilet egyhangiilag elfogadta a Budadrsi Vackor Ovoda 2025/2026. évi Munkatervét

A neveldtestiilet a javaslatot 12 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Budadérs, 2025.09.19.

)

hitelesit6é
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Budaérsi Vackor Ovoda

Jelenléti iv

Késziilt: 2025.09.19.

NevelGtestiileti névsor
Nevelési értekezlet

S.sz. Név Alairas
SV
1. |Baldzsné Miczak Katalin V/ZM//‘*/ W
2. |Kovacsné Csizi Dalma Gabriella Kooz A ) - 1 S
;//
3. |Harasztos Zsuzsanna { as
D=,
v, _» 5
4. |Horvath Monika l j(ﬁc‘/g’(‘ L
NPT N N
5. |Makrainé Vincze Julianna Gyoéngyike ’(/VLJ
6. |Marké Barbara HM\: @
o ,‘// \ \»( /9
7. |Leipanné Dedk Judit 04“{“‘“& ‘De“‘?) (\"L\N
8. |Révyné Simon Katalin Dl b it
9. |sarkozi Andrésné BRI N,
| i) 0
10. |Sebestyén Andrea %MWM M/évﬁm
- -
11. |Spisdk Zsuzsanna \ﬁ)m”go‘i -
|
2 ? { /
12. |Vitainé Faragé Réka %/%OM%WW
(4
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